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 بخش اول:

 ویژگی هاي آنها و انواع تشكل ها

 

 تعريف تشكل  

يا اهداف مشخص و مشترك گرد هم آمده و در گروهي از افراد كه براي تحقق هدف         

  .پردازند ( و غير رسمي )زمينه عرفي( به فعاليت ميقانوني ل رسمي )زمينه شك

 

 ها انواع تشكل

  :در ايران دو نوع تشكل مردمي وجود دارد

 .پردازند اضطراري ميو سنتي كه بيشتر به امور خيريه و  هاي مردمي سازمان :الف

 .اي است كه تاكيد شان بر كارهاي توسعههاي نوين  تشكل :ب

 

 هاي سنتي هاي تشكل ويژگي

  داشتن ارتباط مستحكم و مداوم با مردم 

 هاي مردمي وخصوصي براي تامين نيازهاي مالي  وابستگي به كمك 

  تاكيد بر رفع نيازهاي مبرم مردم 

  ارائه خدمات مشخص و ملموس 

 ي دولتي و محيطي ها مقاومت و دوام در برابر فشارها و محدوديت 

 

 هاي نوين هاي تشكل ويژگي

 باشند از نظر تعداد، رو به افزايش مي 

  اكثراً اتكا و وابستگي زيادي به دولت دارند 

 به نيازهاي مردم  كنند و كمتر بيشتر به روندهاي بين المللي توجه مي 

 هاي بالايي برخوردارند از ظرفيت 

 باشند هاي بين المللي آشنا مي اكثر آنها با زبان و رفتار دولت و موسسه 
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 ها تشكل  بندي نواع تقسيم ا
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 ها  كاركرد تشكلتقسيم بندي 
 ـ كاركرد اقتصادي 1

 ـ تهيه نهادها و امكانات مورد نياز

 تبديل و فروش محصول ،نگهداري ،آوري ـ انجام عمليات جمع

  اعضاو زندگي اي  ـ انجام خدمات به منظور بهبود امور حرفه

 ـ پايداري در توليد و مصرف

 

 ـ كاركرد اجتماعي2

اي، عام المنفعه، امورخيريه، بشر دوستانه، اطلاع  اي، آموزشي، توسعه انجام امور مشاوره  

 عمران و آباداني و نظاير آن ،رساني، محيط زيست

 

 ـ كاركرد فرهنگي  3

 ،ايجاد حساسيت فرهنگي ،ي و جمعيدر امور مذهبي، تبليغات و هنر، ايجاد هويت فرد   

 حفظ آثار باستاني  ،پويايي در اخلاق گروهي

 

 ـ كاركرد سياسي4

 هاي سياسي وههاي فعال سياسي، قانون و دولت، احزاب و انجمن و دفاع از منافع سياسي،گرحفظ  

 

 اشكال سازماندهي شده مشاركت مردم
 هاي مربوطه  هاي تعاوني و اتحاديه ( سازمان1

ريزي شده  برنامهها بستر همكاري  ست كه اين سازمانهاي تعاوني اين ا سازماناصلي   ويژگي

  .گروهي از افراد به قصد دستيابي به اهداف مشترك و مستقل هستند

ها نه تنها اهداف متفاوت دارند و ساختارهاي سازماني آنها مختلف است، بلكه از  اين سازمان   

  .كنند موجودي و ساير معيارهاي اقتصادي و فني نيز با هم فرق ميگردش  ،اعضاتعداد  ،نظر اندازه
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هاي نوين بيشتر به عنوان ابزارهاي سياست  در كشورهاي در حال توسعه، اين گونه سازمان   

هاي توليد،  ها در مناطق روستايي، بيشتر در زمينه اين سازمان .شوند توسعه دولتي بكار گرفته مي

  .كنند تا باعث ايجاد انگيزه براي توليدات كشاورزي شوند مي  ار فعاليتعرضه، بازاريابي و اعتب

 
  :توان به صورت زير توصيف كرد هاي تعاوني را مي ساختار اساسي سازمان

 دهند) گروه تعاوني (  يك گروه تشكيل مي ،هاي مشترك افراد داراي علاقه (1

داف خود را تعيين و هاي مشترك )خودياري گروهي( اه اعضاي گروه از طريق فعاليت (2

  .كنند دنبال مي

هاي مشترك دست به تشكيل يك واحد جمعي )واحد  اعضاي گروه براي انجام فعاليت (3

  .زنند، اين واحد متعلق به اعضاست تعاوني( مي

گيرند تا از طريق توليد و ارائه خدمات براي  بر عهده مي اعضامسئوليت واحد تعاوني را  (4

رهگذر، به بهترين شرايط مطلوب كه خانوار يا مزرعه به آن خود پيشرفت كنند و از اين 

  .نياز دارند، دست يابند

 

 انتخاب شركت تعاوني از لحاظ نوع عضويت

بايست بين اين  شود كه شما مي در اين حالت شركت تعاوني به دو نوع عام و خاص تقسيم مي

اين دو نوع تعاوني را بر اساس  براي انجام اين انتخاب لازم است تعريف .دو يكي را انتخاب كنيد

  .ها بررسي كنيم دستورالعمل تشكيل تعاوني

باشد و موسسين  در اين نوع شركت، عضويت براي همه آزاد مي :الف( شركت تعاوني عام

سهام آن را به  ،توانند براي تامين قسمتي از سرمايه اوليه و يا افزايش سرمايه شركت شركت مي

  .عموم عرضه نمايند

كارگران،  :در اين شركت، عضويت براي گروهي خاص از قبيل :شركت تعاوني خاصب ( 

بديهي  .باشد كارمندان، كشاورزان، دانشجويان، ايثارگران، زنان، مشاغل خاص و نظاير آن آزاد مي

است اين نوع شركت تعاوني در صورت داشتن ظرفيت، موظف به پذيرش متقاضيان واجد شرايط 

 .حدوديتي براي عضويت وجود نداردبوده و از اين نظر م
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 انتخاب تعاوني از لحاظ نوع فعاليت

تعاوني، لازم است بر حسب نوع فعاليت آن نيز   بعد از انتخاب نوع عام و يا خاص شركت  

شوند كه  به سه دسته تقسيم مي  ها بر حسب نوع فعاليت در واقع تعاوني .انتخابي صورت گيرد

  :عبارتند از
 توليدي  (1

  توزيعي (2

 توليدي ـ توزيعي  (3

بايست يكي را انتخاب و براي اين انتخاب لازم است  تعريف آنها  از بين اين سه نوع تعاوني مي

  .را بررسي نمايم

 

 الف ( شركت تعاوني توليد 

دامپـروري،  امور مربوط بـه كشـاورزي، دامـداري،    در  اعضاشركتي است كه به منظور اشتغال   

نعت، معـدن، عمـران شـهري و روسـتايي و عشـايري و نظـاير آن       پرورش و صيد ماهي، شيلات، ص

  .نمايد فعاليت مي

 

 ب ( شركت تعاوني توزيعي   

 اعضاهاي  خدمات و ساير نيازمندي ،مربوط به تهيه وتوزيع كالا، مسكن شركتي است كه در امور

  .نمايد فعاليت مي

 

 ج ( شركت تعاوني توليدي ـ توزيعي  

يك  .هر شركت تعاوني، تعدد فعاليت با ارائه طرح پيشنهادي مجاز است با توجه به اينكه در  

تواند توليدي و توزيعي باشد، يعني هم فعاليت توليدي و هم فعاليت توزيعي  شركت تعاوني مي

شركت تعاوني تركيبي داشت به شرط اينكه اين موضوع در طرح   توان بنابراين مي  .انجام دهد

  .پيشنهادي لحاظ شده باشد
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 ( NGOهاي غيردولتي ) ( سازمان2

شود كه توسط گروهي از اشخاص حقيقي و حقوقي غير حكومتي به  اطلاق مي هايي به تشكل  

صورت داوطلبانه با رعايت مقررات مربوطه تاسيس شده و داراي اهداف غير انتفاعي و غير سياسي 

 .باشند مي

ي در رده محلي هستند كه از بطن هاي اي، سازمان سازمان غيردولتي محلي و منطقه :الف

دانند كه با تاثير گذاري بر اعضاي جامعه  آورند و خود را ملزم مي اجتماعات محلي سر برون مي

  .خود وضع زندگي آنان را بهبود بخشند

هاي  قالب سازمانانواع رده مياني هستندكه در هاي غيردولتي ملي، تشكيلاتي از سازمان :ب

كنند  سازمان غيردولتي محلي، كه كم و بيش اهداف مشابهي را دنبال ميفرامحلي از اتحاد چند 

  .گردند تشكيل مي

هايي هستند كه از ائتلاف چند سازمان محلي و يا از  المللي، سازمان سازمانهاي غيردولتي بين :ج

  .شوند تشكيل مي ،يك سازمان ملي كه حوزه فعاليتش بيشتر در كشورهاي ديگر است

 

 هاي غيردولتي  ازمانها ي س ويژگي
 الف ـ داوطلبانه 

هاي غير دولتي و مؤسسين آنها اغلب افرادي هستند كه به طور داوطلبانه فعاليت  اعضاي سازمان

  .باشد كنند و تلاش آنها در جهت تامين منافع عامه مي مي

ن داوطلبانه، به معناي مشاركت در تاسيس و اداره سازمان بر اساس اراده آزاد اشخاص بدو

 .التزام قانوني يا قضايي است

تامين منافع عامه، بيشترين تلاش آنها در جهت رعايت و حفظ منافع عموم و دستيابي به توسعه  

  .باشد براي جلب منافع عامه مردم مي

 

 ب ـ غير انتفاعي 

، اعضاهاي تجاري و صنفي انتفاعي به منظور تقسيم منافع آن بين  ست از عدم فعاليتا عبارت

 مديران و كاركنان سازمان  ،انموسس
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 ج ـ غير سياسي  

 باشد ست از عدم فعاليت سياسي تحت عنوان شخصيت حقوقي سازمان ميا عبارت

 

 دـ مستقل و غير وابسته به دولت

ها در ايجاد و اداره آنها هيچ دخالتي  هايي هستند كه دولت سازمان ،هاي غيردولتي سازمان

  .آيند براي مقاصد مشترك و معين به وجود مي ،مؤسسات خصوصي ندارند و تنها به وسيله افراد و

 

 هـ ـ سازماندهي 

هاي غيردولتي معطوف به سازماندهي هدفمند مردم براي تحقق  سازمان  مهمترين ويژگي

 ،ها در جريان كمك به توسعه بنابراين نقش محوري و اصلي اين سازمان .اهداف خودشان است

بلكه بسيج كردن مردم در  ،دي و نه تامين امكانات مالي براي توسعهنه اقتصا ،نقش سازماني است

  .داوطلب براي رسيدن به توسعه است هاي قالب ساختارهايي متشكل و سازمان يافته از گروه

 

 (CBOهاي مبتني بر جوامع محلي ) ( سازمان3

ازماني آن ( به عنوان نهادهاي سNGOهاي غيردولتي ) هر چند در بحث جامعه مدني سازمان  

شود ولي در عمل در مسائل توسعه و معيشت پايدار لازم است به نوع خاصي از اين  مطرح مي

( است بدين منظور CBOهاي برخواسته از جوامع محلي ) ها توجه بيشتر شود و آن تشكل تشكل

هاي غيردولتي باشد ولي كمك به ايجاد  گيري سازمان تواند تسهيل در شكل نقش اصلي دولت مي

در  .است تر زيبنده  كه براي سازمانهاي غيردولتي شي استقشكلهاي جوامع محلي، نت

ها و طوايف و  هايي از خانواده بيشتركشورهاي جنوب تشكلهاي جوامع محلي بعنوان مجموعه

منابع طبيعي،  هاي كاري و كارا در مورد مديريت اند كه داراي ساختارها و نظام گروههاي پيوسته

 .اند وحل اختلافات، به موجوديت خود ادامه داده  استفاده پايدارتر از منابع طبيعيمديريت توليد، 

بندي و انواع مختلف  هاي بسيار قوي مانند بنه در بسياري از مناطق سرزمين پهناور ايران، نظام  

ساير ترتيبات استحصال آب وجود داشته است و عليرغم  ها و خوشاب  مديريت آن، نظير ميرابي،

سئول ها بصورت مردمي م همين نظام  شروع شده  كه از زمان اصلاحات ارضي هاي بيشماري  متهاج
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در مناطق وسيع مرتعي  .باشند استفاده پايدارو عادلانه ازآب ميهاي آبياري و  چرخاندن سيستم

هاي سنتي مرتعداري عشايري  دانيم كه نظام اينك با استفاده از جديدترين راهكارهاي علمي مي

نتيجه آنكه در توسعه مشاركتي  .اند يي بسيار بالايي در حفظ و استفاده پايدار از اين منابع داشتهكارا

هاي مردمي  و نقش تشكل (enabling)سازي  و براي رسيدن به معيشت پايدار نقش دولت امكان

 .باشد مي (improvement)توانمندسازي  

 

 اي  هاي صنفي و حرفه ( سازمان4

هاي سياسي، فرهنگي و اقتصادي نقش به سزايي ايفا  يافته، تشكل وسعهدر كشورهاي ت    

و تحت نظام صنفي  ها ها، انجمن هاي اقتصادي كه به اشكال اتحاديه از بين آنها نيز، تشكل .كنند مي

ها و تهيه و  گذاري سياسي و سياستاقتصادي، اجتماعي، هاي  گيري تصميمدرنمايند،  ميعمل 

  .اي دارند اي نقش برجسته سعههاي تو تدوين برنامه

اي  ها تجربه حرفه هاي اعضاي خود را كه عموماً از پشتوانه سال خواستهتوانند  ها مي اين تشكل  

  ريزان و مديران اجرايي كشور منتقل كنند و زمينه برنامه ،برخوردارند، به سياستگذاران  و تخصصي

علاوه بر اين،  .اقتصادي را فراهم نمايند  تدوين قوانين و مقررات مناسب و مطلوب براي توسعه

هايي براي انتقال اطلاعات و تجارب تخصصي و ارتقاء سطح  توانند كانون هاي صنفي مي تشكل

  .باشند اعضادانش عمومي 

گرچه در كشور ما منابع تحقيقي و پژوهشي چنداني در خصوص وجود اصناف و    

سي منابع تاريخي حاكي از آن است كه اشكال خورد، ولي برر هاي آنها به چشم نمي فعاليت

اند و علاوه  يافته در ايران وجود داشته  اي و شغلي به صورت سازمان هاي حرفه مختلفي از سازمان

ها در  درجه استقلال اين سازمان .اند بر حفظ منافع صنفي، رابط بين اصناف و دولت نيز بوده

هاي اقشار ديگر  افع اين اصناف به همراه انگيزههاي مختلف بوده متفاوت است و گاهاً من دوره

هاي اجتماعي در  ها و حركت ها و ايجاد جنبش جامعه نظير علما و روحانيون باعث فشار به حكومت

  .كشور شده است

از سوي ديگر در طول زمان اين اصناف سير رشد و تحول خود را طي نموده تا به مرحله   

 اي كه دارند،  هاي بالقوه ا توجه به امكانات و تواناييها ب اين تشكل .اند كنوني رسيده
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ولي در كشورما متاسفانه به دليل عدم  .مي توانند در توسعه كشور نقش به سزايي داشته باشند

هاي اقتصادي و صنفي كارآ و اثر بخش، اغلب قوانين و مقررات اقتصادي در پشت  وجود تشكل

توان به  شود و اين را مي ي عوامل اقتصادي تدوين ميدرهاي بسته و بدون عنايت به نقطه نظرها

  .اي كشور دانست هاي توسعه عنوان معضلي بزرگ بر سر راه هدف

و مشاغل در ايران عليرغم برخورداري از   تر اين كه بعضي از حرف نكته مهمتر و قابل تامل   

 .باشند سابقه طولاني صنف از نظام صنفي و مزاياي آن برخوردار نمي

 

 هاي غير دولتي   ها و و ظايف تشكل سئوليتم

  :توان بحث كرد ها و  وظايف را  از دو جهت مي اين مسئوليت 
 

 هاي تشكل ها در ارتباط با دولت و اقتصاد كلان وظايف و مسئوليت :الف

 
  :ها در زمينه توسعه انساني عبارت است از وظيفه تشكل نخستين مسئوليت و ـ1

هـاي اجتمـاعي و    براي آموزش و بالا بردن سـطح اطلاعـات و دانسـتني   هايي  ـ ايجاد فرصت1ـ1

ها و سـخنراني، سـمينار،گردهمايي، بحـث و تبـادل      عمومي كارآفرينان و مديران با برگزاري جلسه

   .نظر با حضور كارشناسان و متخصصان

 هـاي ملـي و الزامـات و    هـا و سياسـت   ـ آشنا ساختن جامعه تحت پوشش تشكل با اسـتراتژي 1ـ2

   .ها براي به كارگيري وظيفه و نقش خود در چارچوب اين سياست ،هاي آن ضرورت

ـ ترويج فرهنگ ملي در زمينه احترام به كار، قناعت، صـرفه جويي،خـدمت بـه مـردم از راه     1ـ3

 افزايش عرضه كالاها و خدمات مناسب و نيز صداقت وصميميت در كار 

وسـازي  ان ميـاني و سرپرسـتان بـراي ن   هـاي آمـوزش تخصصـي بـراي مـدير      ـ تشـكيل دوره 1ـ4

   .سازي اطلاعات به منظور آشنايي با آخرين دستاوردهاي علمي و فنيها و بازآموزي و به تخصص
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  :توان در ابعاد زير ملاحظه كرد گيري مي ها را در تصميم ـ نقش تشكل2

اه سـازگار  هـاي توسـعه اقتصـادي و صـنعتي از ر     هـا و اسـتراتژي   ـ كمك به انتخاب سياست2ـ1

به دليل آنكه اقتصاد يك جريان سيال و متغير است بنابراين بايـد بـا توجـه     .كردن نيازها با راهكارها

   .به اين ويژگي نسبت به آن تصميم گرفت

ريـزي و   هـاي برنامـه   ريزي با مشاركت در شوراها و كميته ـ حضور در مراحل مختلف برنامه2ـ2

هاي برنامه و تعيين نقش مردم در برنامه به نحوي كـه   چارچوب ارائه نظرات و پيشنهادات در تدوين

 .برنامه بتواند موجب بسيج ملي در اجراي اهداف خويش گردد

قبولاندن اجراي اصـول و مبـاني اصـلي     ،ـ وقتي نقش و مسئوليت مردم در برنامه ديده شود  2ـ3 

هـا كـه مسـتقيماً بـا مـردم در       شـكل پذير و آسان خواهد شد و اين امر از طريق ت برنامه به آنان امكان

  .تماس هستند صورت عملي به خود خواهد گرفت

گيري مربوط به مسـائل اقتصـادي و اجتمـاعي ماننـد      ها در شوراهاي تصميم ـ حضور تشكل2ـ4 

شوراي اقتصاد، شوراي صادرات، شوراي محيط زيست، شوراي آموزش و امثـال آن، ايـن فرصـت    

كار آگـاه  انـدر  نماينـدگان مـردم دسـت    شد كه از نظرات  و انتظارهايبخ را به اين گونه شوراها مي

سازگار با نيازها كه در ضمن، از جنبـه اجرايـي قـوي برخـوردار      گذاري و تصميم شوند و به سياست

  .دست زنند ،است

 
 استها،گسترش انديشه انتقادي  ـ سومين نقش تشكل 3

 ،در انتقـاد كـردن بايـد جانـب عـدالت      ،ارت ديگربه عب .منصفانه باشد ـ انتقاد بايد عالمانه و3ـ1

 .انصاف و دانش را رعايت كرد

   .يعني به اصلاح امر كمك كند ،انتقاد بايد سازنده باشد ـ 3ـ 2

  .ـ انتقاد بايد مبتني بر بينش و آگاهي و اطلاعات كافي در زمينه موضوع مورد انتقاد باشد3ـ3

يعنـي   .گيـرد   صـورت  خـاص  ري از گروه يـا جمعيتـي  بندي و طرفدا ـ انتقاد به دور از جناح3ـ4

 .هاي سياسي همراه نگردد جهت دار و با منظور

ها و مسئولان بايد حفظ شود و با بيـاني علمـي و روان و بـدون     ـ در انتقاد، احترام شخصيت  3ـ 5

   .هتاكي و در رابطه مستقيم با موضوع صورت گيرد
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 ها در تغيير تركيب توليد ـ نقش تشكل 4

هـاي   بـه ايـن معنـي كـه بـا بررسـي فرصـت        .توانند تاثير گذار باشند ها در اين زمينه مي تشكل    

شغلي در درون اعضاي تحت پوشش خود و ارتباط با اطلاعات بازار كـار، سـاختار شـغلي اعضـاي     

بـراي ايـن كـار، ايجـاد يـك مركـز اطلاعـات پرسـنلي در درون          .خويش را اصلاح و بهبود بخشند

توانـد بخشـي از وظـايف وزارت كـار و امـور اجتمـاعي را در زمينـه         ام كردن آن ميتشكل و بهنگ

هاي تخصصي به عهده گيرد و با شناسايي و بررسي اسـتانداردهاي   در رده شغل« مشاغل و كاريابي»

هـا(،   متقاضيان استخدام از سـوي ديگـر ) بنگـاه    ها از يك سو و شغلي و تطبيق آنها با داوطلبان شغل

زايـي   هـاي دولـت دربـاره اشـتغال     راي بهترين انتخاب ياري رسانند و هـم سـو  بـا سياسـت    اعضا را ب

  .حركت نمايند

 
 گذاري  ها در زمينه سرمايه ـ نقش تشكل 5

گذاري در امور توليدي مولد،  در شرايط حاضر ناكارآيي  بازار سرمايه، كمبود تمايل به سرمايه

جـذب نقـدينگي از طريـق پـيش فـروش برخـي        ،هحضور بيش از حد بخش دولتي در بازار سـرماي 

فرصت سرمايه گذاري در امـر توليـد  را بـه حـداقل ممكـن بـه        ،هاي دولتي كالاها به دست شركت

  .ويژه براي بخش خصوصي كاهش داده است

اي از  توانند با ايجاد امكانات تشويقي از طريق تامين منابع مالي از اعضا، به سلسله ها مي تشكل   

هـاي داخلـي، بـه تـدوين      به اين معني كه بـا بررسـي مزيـت    .هاي مشترك دست زنند گذاري سرمايه

هاي توليدي قابل توجيه پرداخته، آنها را بـه اعضـا ارائـه نماينـد و از ايـن طريـق بـه         ها و طرح پروژه

توانند نقـش   ها به علت چيرگي در رشته خود مي در واقع تشكل .گذاري اثر گذار اقدام كنند سرمايه

   .گذاران را بر عهده گيرند واز هرز منابع محدود كشور جلوگيري كنند راهنمائي سرمايه

هـاي   ها با ايجاد هسـته  تشكل .كشور است  ها با بورس و بازار سرمايه روش ديگر ارتباط تشكل   

تـوان بـه زمينـه     در اين بـاره مـي   .ها به بخش توليد كمك كنند توانند در جذب سرمايه اطلاعاتي مي

گـذاران بخـش    هـاي دولتـي بـه مـردم و ايجـاد امنيـت بيشـتر بـراي سـرمايه          اگذاري سهام شـركت و

بخـش غيردولتـي را بـه     ها بايد به نوعي در آن ايفـاي نقـش كننـد و    خصوصي اشاره كرد كه تشكل

 .خريد واحدهاي دولتي تشويق نمايند
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ننـده مسـير توسـعه،    ك گذاري و تنظيم مقررات به عنـوان تسـليل   به قانونتشكل ها كمك  ـ  6 

 سازگار با نيازها و شرايط 

كننـد   هايي كه نمايندگان مجلس تدوين مي هاي دولت و يا طرح ها بايد نسبت به لايحه تشكل   

خوشـبختانه دولـت و مجلـس     .حساس باشند و به موقع براي اصلاح و بهبود آنها واكنش نشان دهند

  و آراء  گيري از نظـرات  هستند و علاقمند به بهره هايي نيز امروزه خواستار و داوطلب چنين همكاري

 .باشند ها مي ها و طرح تخصصي كارشناسان غير شاغل در دولت در بررسي لايحه

گيـرد بـه ايـن معنـي      بازنگري قوانين و مقررات مصوب نيز در چارچوب همين وظيفه قرار مي   

گذاري و صـنعتي شـدن نقـش     ايهسرم ،كه در حال حاضر بسياري از مقررات موجود نسبت به توليد

علاوه بر آن، وجود مقـررات مـبهم و گـاه متضـاد و ناسـازگار بـا شـرايط         .كنند بازدارنده را ايفا مي

هاي مختلف پديد آورده اسـت كـه در اجـرا موجـب تغييـر و       كنوني، مشكلات بسياري را در زمينه

يشنهاد اصلاح آنها به دولت يـا  بازبيني مجدد مقررات و پ .گردد ناهماهنگ مي تفسيرهاي متفاوت و

 گنجد   ها مي در چارچوب مسئوليت تشكل ،به قوه مقننه و ايجاد فضاي قانوني مناسب براي فعاليت

 

 ها در ارتباط با اعضا و اقتصاد خرد  هاي تشكل ب ( وظايف و مسئوليت

  .واقع شودتواند از سه جهت مفيد و اثر گذار  اي از وظايف اجرايي را كه مي ـ پذيرش سلسله1

ـ سنگيني بار مسئوليت و وظايف دولت را كاهش دهند و به ايـن روش بـه كوچـك كـردن     1ـ1

  .هاي عمومي ياري رسانند ماشين دولت و كاهش هزينه

 .تقويت نمايند« مردم سالاري»ـ باور مردم را به 1ـ 2

و رضـايت   تـر كننـد   ـ با ايجاد ضوابط و معيارهاي مناسب، خدمات واگـذار شـده را منطقـي   1ـ3

  .آورند  اعضا را نسبت به عادلانه بودن توزيع امكانات به دست

هـاي اطلاعـاتي در    ـ با استفاده از آخرين دستاوردهاي تكنولوژيكي ارتباطـات و ايجـاد بانـك   2

هـاي توسـعه ملـي قـرار      هاي خود را در قالـب سياسـت   هاي زير به اعضا كمك كنند تا فعاليت زمينه

   .دهند
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 .وري اطلاعات اعضاـ جمع آ 2ـ1

هـا،   هـا و دسـتورالعمل   هـا و بخشـنامه   هـا، قـوانين و مقـررات، مصـوبه     آوري لايحـه  ـ جمـع   2ـ  2

 .بندي و بازتاب آنها در كمترين زمان به اعضا طبقه

هـاي اداري   هـا و سـازمان   ها و اختيارات وزارتخانه ـ آشنا كردن اعضا با وظايف و مسئوليت2ـ 3

  .مربوط

هاي مربوط به دادوسـتد،   هاي مهم اقتصادي، تغييرات بهاي ارز،جريان شاخص آوري ـ جمع2ـ  4

  ...هاي بازاريابي و فرصت ها و زمينه ،اطلاعات بازارهاي داخلي و خارجي

ـ مسأله صادرات و حضور در بازارهاي جهاني، امروزه يكي از استراتژي هاي ضـروري توليـد   3

هزينه بازاريابي با توجه بـه نـرا ارز و انـدازه     .ه استكنندگان و ارائه كنندگان خدمات شناخته شد

واحدها در كشور آنقدر سنگين است كه به بسياري از واحدهاي صنعتي و خدماتي اجـازه ورود بـه   

دهد و حال آنكه بسياري از واحدها، قابليـت و   مطالعات بازاريابي و شناخت بازارهاي جهاني را نمي

توانند بـا وظـايف     هاي صادراتي مي هسته .المللي را دارند هاي بينشايستگي لازم براي ورود به بازار

 .متنوع از طيف مطالعات بازاريابي صـرف تـا صـدور مسـتقيم كـالا بـه خـارج ايجـاد و اداره شـوند         

هاي غير اصولي جلوگيري خواهند كرد بلكه بـا شـناخت كـافي     ها نه تنها از رقابت تشكيل اين هسته

امر صـادرات را اقتصـادي    هاي بالقوه آن، ترين بازار و آگاهي از زمينه اسباز بازارها، در انتخاب من

هـا بايـد بـا     هـا سـازمان يابنـد بلكـه تشـكل      ها نبايد در درون تشكل اين هسته .و بهينه خواهند ساخت

هايي تشـويق و   مطالعات تطبيقي و تامين منابع كارشناسي و تخصصي، اعضا را به تاسيس چنين هسته

 .گيري آنها فعالانه مشاركت كنند دماتي كار، در شكلدر مراحل مق

اساسـي    ـ تقويت وظايف مربوط به ايجاد روابـط درون سـازماني و بـرون سـازماني كـه مولفـه      4

تواننـد   هاي اعضا مي ها با تشخيص امكانات و محدوديت تشكل .ها بايد شمرده شود مسئوليت تشكل

ها را به هم متصل كنند، به نوعي كه برخي از كمبودهـا  و گو  و تبادل نظر  آن با ايجاد فضاهاي گفت

و نيازهاي اعضا را از يكديگر تامين نمايند و به اين وسيله يك ارتباط شغلي و دادوسـتدي نيـز بـين    

اين وظيفه بـه ويـژه از جهـت بكـار بسـتن       .اعضا برقرار نمايند و به خودبسندگي كشور كمك كنند

هـاي خصوصـي و توليـدي بـه دولـت       وابستگي بنگاه سياست كوچك كردن ماشين دولت، كاهش

اي  هايشـان از اهميـت ويـژه    وامكانات دولتي، ايجاد روحيه اعتمـاد بـه نفـس در مـديران بـر قابليـت      
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هاي اخير به علت حاكميت تفكـر دولـت سـالاري و نظـام      متاسفانه مديران در سال .برخوردار است

  .ار ترديد شده اندهايشان دچ نسبت به توانايي ،پدر سالارانه دولت

پژوهشـي و    ها و مراكز هاي علمي با دانشگاه چه در عرصه ،ها با جهان خارج ايجاد ارتباط تشكل

هاي صنعتي و توليدي( و آگاهي دادن به اعضا در مـورد آخـرين    هاي شغلي )مانند بنگاه چه در پهنه

زايش كارايي و رقابت پـذيري  تواند به اف هاي علمي و تكنولوژيكي در حوزه فعاليت آنان مي پديده

   .المللي بيفزايد ها كمك كند و بر ميزان و دامنه حضور آنان در بازار بين بنگاه

هاي لازم  ـ آشنا ساختن اعضا با اهداف توسعه اقتصاد ملي از يك سو و معرفي ابزارها و امكان5

و فعـال تبـديل خواهـد     تشكل را به كانون و نهادي پويـا  ،براي رسيدن به توسعه ملي از سويي ديگر

  :تواند در نظر گرفته شود اقدامات زير مي ،در اين زمينه .كرد

هاي كلان توسعه اقتصادي كشور براي اعضـا و توجيـه آنهـا     ها و استراتژي ـ تشريح سياست5ـ 1

  .هاي انتخاب شده از نظر رعايت چارچوب

انسـاني    ريزي، روابط ت، برنامهعلمي مديري هاي راهنمايي اعضا در انتخاب الگوها و روش ـ  5ـ2

  .هاي مالي ومديريت وروش

ها واهداف توسـعه اقتصـاد ملـي و كمـك بـه رفـع اشـكالات و تنگناهـاي          ـ مطالعه سياست  5ـ3

   .اجرايي با انتشار نتايج اين مطالعات و تحقيقات

 هــاي صــنعتي و خــدماتي ـ از نظــر   ـ ارتقــاء كيفيــت كالاهــا و خــدمات بــه ويــژه در فعاليــت  6

ـ در حيطـه وظيفـه و مسـئوليت     ها در عرصـه جهـاني   پذير كردن توليدات و توانا ساختن بنگاه رقابت

ــد   تشــكل ــغال نماي ــب را اش ــايي مناس ــد ج ــا، باي ــه .ه ــاري باموسس ــناخت   همك ــتاندارد، ش ــاي اس ه

هاي ديگر كشورها، بررسي ضوابط مربوط به استاندارد كالاها، مطالعات مربـوط بـه تغييـر     استاندارد

   .گيرند نولوژي براي بهبود كيفيت كالاها و خدمات در زمره اين اقدمات قرار ميتك

 

 ها  مراحل يا روند شكل گيري تشكل

 (  وجود افرادي باهدف و نياز مشترك ـ هيئت موسسگيري تشكل) ـ تصميم  به شكل 1

 ـ انتخاب نوع تشكل   2

 ـ تهيه طرح پيشنهادي 3
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 هاي مردمي و غيردولتي  نقش دولت در حمايت از تشكل

هاي قطعي  توسعه پايدار در آستانه هزار  انديشمندان حوزه توسعه معتقدند يكي از ضرورت

بخش خصوصي و  ،مشاركت متوازن و هماهنگ بين سه ركن دولت )حاكميت( ،سوم ميلادي

اداره جوامع و كشورهاست و در سطح جهاني نيز فقط تعادل مستلزم توسعه  جامعه مدني در

مجموعه .است المللي اي و بين مديريت فراملي با مشاركت كليه كشورها در سطح كشوري، منطقه

سازد و  الذكر را ترسيم و مشخص مي مديريتي از سه ركن فوققوانين و مقررات هر كشور، ساختار
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كند، در يك تعريف بسيار ساده  ا و اختيارات آن سه ركن را معين ميه نقش، وظايف و مسئوليت

  .توان سه بخش فوق را به شرح زير از يكديگر متمايز ساخت مي

 

 ها  الف( دولت

به شيوه متداول و سنتي، متولي حاكميت ملي بوده، نمايندگي كشورها را در مجامع     

ها، سياستگذاري،سازماندهي، تنظيم روابط،  لتدو .دارندالمللي و روابط فرامرزي بر عهده  بين

و ضوابط دروني كشور را تحت كلمه حق حاكميت در داخل مرزها بر عهده  ها اجراي سياست

 .پردازند المللي به گفتگو مي داشته و به نمايندگي از طرف ملل خود، در مجامع بين

 ب( بخش خصوصي 

شود كه در جهت توسعه عمومي  اطلاق مي به تمامي نهادها، ساختارهاي حقيقي و حقوقي     

  .نمايد با هدف كسب درآمد تلاش مي ،ها كشور و ارتقاي سطح رفاه اجتماعي ملت

 

 ج ( جامعه مدني 

غيررسمي و ساختارهاي حقيقي و  ،هاي اجتماعي هاي مردمي، سازمان شامل همه تشكل    

 .نمايند ي و غير رسمي تلاش ميحقوقي است كه در جهت توسعه كشورها و با اهداف غير انتفاع

نهادهاي جامعه مدني همه موضوعات مندرج در مقوله توسعه را هدف قرار داده و به نهادهاي 

هاي خيريه  انجمن ،هاي غيردولتي مختلف تشكل در منابع و ماخذ .شوند اي نيز اطلاق مي واسطه

هاي  ها و صندوق تعاوني ،و صنفيهاي كارگري  لمي و تخصصي، اتحاديههاي ع انجمن ،حمايتيو

نهادهاي مدني محسوب   رساني )قرض الحسنه( و حتي احزاب سياسي و مطبوعات از جمله كمك

  .اند شده و نقش و كاركرد هر يك به طور جداگانه تعريف شده

 

 هاي مردمي  نقش دولت ها  در تقويت  جايگاه تشكل
 ،هاي توسعه ارزشيابي كليه برنامهاجرا و  ،ريزي برنامه ،گذاري مشاركت مردم در سياست    

در  .مند شدن آن تاكيد مي شود امروزه اصول مسلم توسعه محسوب شده و بر نظم ساختاري و نظام

هاي  اي مردمي و سازمانه جامعه مدني، تشكل اين خصوص تقويت نقش وجايگاه نهادهاي
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هاي مشاركت سازمان  مينهز ،ها با كاركرد ويژه خود اين سازمان .اي دارد اهميت ويژه غيردولتي

 كننده قدرت سياسيسازند و از آنجا كه تقويت  يافته مردم را در امر مديريت جامعه تسهيل مي

كننده آن به طور طبيعي با استقبال بيشتري از سوي مسئولان و مردم  شوند، نه تهديد محسوب مي

بازوي اجرايي،  ،همكار، ناظرهاي متفاوتي نظير  توانند نقش ها مي اين سازمان .مواجه خواهند شد

ها بدين منظور بايد  دولت .هاي توسعه كشور بر عهده گيرند شريك، منتقد وامثال آنها را در برنامه

تعريف و مفروض نمودن حوزه فعاليت آنها تعيين هايي به منظور  ها و مولفه ، شاخصدر هر كشور

عه مدني تهيه و تصويب قوانين و ها در جهت تحقق جام ترين وظايف دولت از ابتدايي .نمايند

فعاليت آنان و تشريح نحوه همكاري آنها با ديگر قوا  و اركان   ضوابط مشخصي براي تعيين حوزه

  .اجتماعي و سياسي آن كشور است

از   عه مدني بوده وهاي بازر جام ها يكي از ويژگي از آنجا كه غير دولتي بودن اين سازمان    

افري در تقويت و توسعه نهادهاي مدني به ها سعي و ير برخي از دولتدهه اخ دوسوي ديگر در 

انديشمندان را به خود جلب نموده است كه  همواره اين سئوال اذهان سياستگذاران و ،اند كار بسته

  هاي مردمي چيست؟ ها در تقويت و توسعه سازمان هاي غيردولتي و تشكل نقش دولت

بايد به صورت  هاي خاص خود مي ها و پيچيدگي حساسيت بديهي است اين موضوع به دليل     

مشروح و كارشناسي بررسي شود، اماچند اصل مسلم در اين رابطه وجود دارد كه بايد به عنوان 

  :ملاحظات جدي مد نظر گيرد

هاي غيردولتي يك نقش تسهيل گير بوده و نه متولي و اداره  ها در توسعه تشكل نقش دولت.1

 كننده 

  .ها بپردازند ا بايد با وضع قوانين و مقررات جديد به حمايت از توسعه و تقويت تشكله دولت.2

 ،هاي غيردولتي سازي براي ايجاد و تاسيس تشكلصلي ترين نقش دولت ها پس از بسترا.3

  .هاي غيردولتي است توانمند سازي و تقويت بنيه مديريتي سازمان ها و تشكل

رتباطات در بين  تشكل هاي غيردولتي به نحوي كه به ايجاد تعميم اطلاع رساني و گسترش ا.4

  .، از ديگر وظايف و كاركردهاي دولت استاوم منجر شودشبكه پايدار و مد

هاي بوجود آمده در  از سوي ديگر تحولات صورت گرفته در تئوري دولت و دگرگوني   

نقش و جايگاه   در زمينه هايي است كه الشعاع ايده عرصه مديريت دولتي، تا حدود زيادي تحت
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پيوند و موجب پيدايش ديدگاههاي حداقلي  به وقوع مينظام حكومتي طرح و  شهروندان در يك

هاي ديدگاههاي  از مهمترين ويژگيگردد كه به اختصار برخي  ها مي لتدو  حداكثري درحوزه و

 .كنيم فوق را بررسي مي

 

 ها  الگوهاي تعاملي تشكل

كند در الگوي سنتي  دم در جوامع مختلف از الگوهاي مختلفي پيروي ميها و مر رابطه دولت   

هاي دولتي به طور مستقيم و بي واسطه با  دستگاه ،)ساخت نيافته(حاكم بر روابط بين دولت و مردم

 ( 1)الگوي شماره .پردازند هاي مورد نظر به تعامل مي تك تك افراد در حوزه

لگوي تعاملي ساخت يافته ناميده شده( دولت بجاي )كه در اينجا، ا2در الگوي شماره    

برداران يا توليد كنندگان به طور غير مستقيم از  برقراري ارتباط  و تعامل مستقيم با تك تك بهره

  .مدني با آنها در ارتباط خواهد بود  طريق نهادهاي جامعه

ي ايجاد تمركز از سوي ديگر جوامع مختلف به منظور جلب مشاركت مردم و حركت به سو    

از جمله  .هاي مختلفي استفاده نموده اند ها و شيوه در نظام سياسي و اداري خود از رويكرد

هايي كه براي تحقق اين اهداف در كشورهاي ديگر مورد استفاده قرار گرفته توجه به  رويكرد

ي اين هاست كه بر مبنا اين تشكل  هاي مردمي و غير دولتي( و رشد و توسعه بخش سوم)تشكل

ها و دستورات دولت يا  اي براي مشروعيت بخشيدن به سياست رويكرد، مشاركت به عنوان وسيله

هاي مردمي )در قالب خودياري ( مورد نظر نبوده  ابزاري براي استفاده از نيروي كار و ساير كمك

اركت، هاي واقعي راهبرد مش ها با پي بردن به ارزش بلكه دولت .و جنبه صوري و نمايشي ندارد

اند  هاي مناسب براي شكل گيري نهادهاي لازم را براي تسهيل چنين مشاركتي فراهم كرده زمينه

ها، صنوف و ساير  ها، انجمن ، تعاونيCBOSها،  NGOكه از جمله مهمترين اين نهادها

هاي مدني غير دولتي است و در نهايت نيز شرايط ضروري براي تداوم اين مشاركت را  تشكل

  .اند دهتامين نمو
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هاي  تشكل  گيري و فعاليت هاي مختلفي در زمينه شكل در جامعه ايران در طول تاريخ ايده

مردمي مطرح گرديده و در مقاطع زماني مختلف برخوردهاي متفاوتي با اين مقوله صورت گرفته 

ين سياسي و اقتصادي مختلف موجب شده تا ا ،اجتماعي ،رسد عوامل فرهنگي به نظر مي .است

ها شاهد  رشد و توسعه به شكل مطلوبي تحقق نيافته و به همين دليل نيز در بسياري از بخش

گيري نهادهاي غيردولتي قدرتمندي نيستيم و آنچه شكل گرفته در نوع و محتوا داراي  شكل

نارساييهاي مختلفي بوده و در خصوص روابط و مناسبات ميان اين نهادها و دولت نيز  ابهاماتي 

هاي اقتصادي و اجتماعي كشور به يك شكل  به علاوه اين وضعيت در تمامي بخش .داردوجود 

هاي مختلف جامعه متفاوت  هاي غيردولتي در بخش نبوده و ميزان رشد يافتگي و تكامل تشكل

هاي  هاي اين بخش و فراهم بودن زير ساخت به دليل ويژگي ،براي نمونه در بخش صنعت .است

سازمان يافتگي نظام توليد در قالب  ،انساني تحصيلكرده و آموزش ديده تر نظير نيروي مناسب

استفاده از تكنولوژي  ،قانونمند بودن روابط كار ،ها و مراكز توليدي شركت ،ها كارخانه ،كارگاهها

گيري  عوامل شاهد شكلفعاليت بيشتر درمناطق شهري و بسياري ديگر از  ،تر آوري پيشرفته و فن

باشيم ولي در بخش كشاورزي به دليل  تي و رشد و توسعه قابل توجه آنها ميهاي غيردول تشكل

هايي عكس آنچه گفته شد يعني نيروي انساني عمدتاً با تحصيلات پايين و آموزش نديده،  ويژگي

ها، روابط كار  برداري  سنتي در اكثر زير بخش هاي بهره سازمان يافته نبودن نظام توليد و غلبه نظام

ها در مناطق روستايي  هاي ابتدايي تر توليد و تمركز فعاليت عف تكنولوژي و شيوهض ،نامشخص

هاي غيردولتي در بخش كشاورزي  ها، رشد و توسعه تشكل وعشايري و بسياري ديگر از ويژگي

ها در سطح كشور و در سطح  گيري و رشد تشكل )علاوه بر موانع و مشكلاتي كه فرا روي شكل

مشكلات و تنگناهاي ديگر نيز روبروست كه  ،ومي وجود دارد( با موانعها به طور عم همه بخش

  .هاي بخش كشاورزي دارد ريشه در شرايط و ويژگي
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 :دوم  بخش

 

 اركرد آنهاك  بخش كشاورزي و  تشكل هاي قوانین و مقررات ایجادآشنایی با 
 

 ها در ايران از ديدگاه قانوني  تشكل

 ،حمايت از تشـكل هـاي بخـش كشـاورزي در سـاختار جديـد وزارت جهـاد كشـاورزي        به منظور 

ساماندهي امور تعاوني ها و تشكل هاي بخش كشاورزي به سازمان مركزي تعاون روستايي سـپرده  

ضـمن برقـراري و ايجـاد تعـادل بـين توليـدات        ،شده تا با تشكيل و فعال كردن اين گونه تشكل هـا 

 .قتصادي توليدكنندگان بخش كشاورزي نيز تضمين شودرونق ا ،كشاورزي و واردات

كـه جهـت   ستيابي به اهـداف فـوق تشـكيل گرديـد     به همين منظور تشكل هاي مشروح زير جهت د

 .آشنايي علاقه مندان، شرايط عضويت نحوه اداره و انتخاب آنها طي مستندات زير ارائه مي گردد

 سازمانهاي مردم نهاد ) وزارت كشور ( -1

  مع ملي خبرگان كشاورزيمج -1-1

 هماهنگي كشاورزيو مجمع حمايتي  -2-1

 نظام صنفي كارهاي كشاورزي -2

 وزارت كار 131صنوف ماده  -3

 ايجاد تشكلهاي بر اساس ساير قوانين و مقررات موجود -4

 

 تشكل هاي بخش كشاورزي  ايجادآ شنايي با منشاء قانوني 

دهد  ها تصويب شده است، نشان مي ت بخشيدن به تشكلبررسي قوانيني كه در ايران براي رسمي   

  :كه قوانين به تدريج به سوي توسعه حضور و دخالت دولت رفته است
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 قانون شركتلاي تعاوني  -

( و اصلاحات بعدي آن بـويژه   16/3/1351صلاحي قانون شركتهاي تعاوني ) مصوب ا  2طبق ماده 

تي است كه از اشخاص حقيقي يا حقـوقي  شرك :شركت تعاوني( 9/4/1352اصلاحي مورا ) 

كه به منظور رفع نيازمنديلاي مشترك و بلبود وضع اقتصادي و اجتماعيي اعضا از طريـ   

خودياري و كمك متقابل و همكاري آنان مواف  اصولي كه در اين قانون مصـر  اسـت،   

 تشكيل مي شود.

ورزي مـي تواننـد در قالـب شـركت هـاي      توليدكنندگان، بهره برداران و تمام فعالان و شاغلان بخش كشـا 

 .تعاوني مندرج در قانون تعاون روستايي ايران به شرح زير سازماندهي شوند

 :رانيا ييشركت هاي تعاوني مندرج در قانون تعاون روستاانواع 

 شركت هاي تعاوني كشاورزي و روستايي -1

ن، باغــداران، بــا مشــاركت كشــاورزا يكشــاورز ي(شــركت تعــاون5/12/1351 ي)اصــلاح 73مـاده  

شـاغل در   انييو روسـتا  ،يزنبـور عسـل، مـاه    شـم، يدامداران، دامپروان، پرورش دهندگان كـرم ابر 

 يم ـ ليتشـك  ري ـاز مقاصـد ز  يقسـمت  ايتمام  يبرا يكارگران كشاورز ايو  ييو روستا يمحل عيصنا

 شود:

 .رانيا يبانك تعاون كشاورز يندگيپس انداز و سپرده اعضاء به نما قبول

 نياعضاء هم چن ـ يحرفه ا اي يو خانوادگ يمصرف شخص اجيمورد احت ليمواد و وسا هيته و ديخر

 .ليقب نياز ا يگريد ليو وسا وريها و خوراك ط و علوفه دام ليوسا هيته

فـروش   اي ـحمـل و نقـل و    ،يبنـد  و بسـته  يبنـد  طبقه ل،يتبد ،ينگاهدار ،يجمع آور اتيعمل انجام

 محصولات اعضاء.
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 يآلات كشـاورز  نيماش ـ هياعضاء مانند ته يزندگ ايو  يمنظور بهبود امور حرفه اخدمات به  انجام

و  نيمسـكن، تـأم   هي ـاسـتفاده اعضـاء و ته   يحمل و نقـل بـرا   ليوسا هيو استفاده مشترك از آنها، ته

 شيشدن منـابع آب، پ ـ  يقانون مل تياعضاء با رعا يمصارف زراع يآب مشروب و آب برا عيتوز

بـرق،   يروي ـن عيو مشترك، توز يبه منظور استفاده جمع يو آموزش يو بهدار يبهداشت ليوسا ينيب

 .يوانيوح يدام ها و مبارزه با امراض و آفات نبات يمصنوع حيشبكه تلفن، تلق جاديا

 .يجارياست ايو  يملك يو مشترك از اراض يجمع يبردار بهره

 اعضاء. ازيمورد ن ياعتبارات و وام ها نيتأم

و مقـررات   نيكـه بـه موجـب قـوان     ين ـيبـا مشـاركت زارع   ييروسـتا  يتعـاون  يهـا   شركت 74 ماده

 يم ـ ليتشـك  73مـاده   يمقاصد مندرج در بندها يبشوند برا ايشده  نيصاحب زم ياصلاحات ارض

 شود.

 ييروسـتا  يتعـاون  يها  كه در حوزه عمل شركت يگريد نيزارع -(5/3/1354 ي)اصلاح 1 تبصره

و  دي ـهكتـار تجـاوز ننما   سـت يآنها حداكثر از ب تيمالك زانيرند و ماشتغال دا يباغدار ايبه زراعت 

 يم ـ  شـركت  رهيمـد  ئـت يبا موافقـت ه  يتعاون يحوزه عمل شركت ها يساكنان روستاها نيهم چن

 .نديآن حوزه درآ ييروستا يتعاون  شركت تيعضو هتوانند ب

و مقـررات مربـوط بـه     نيقوان تيبا رعا ييروستا يتعاون يها شركت -(4/3/1354 ي)الحاق 2 تبصره

 رعضـو يعضـو و غ  يبـرا  ياساسنامه مجاز بـه انجـام مبـادلات مـرز     زيو به شرط تجو يمبادلات مرز

 باشند. يم  ساكن در حوزه عمل شركت

كـه از جملـه مقاصـد     ييروسـتا  ايو  يكشاورز يتعاون يها  (شركت5/12/1351 ي)اصلاح 75 ماده

توانند با كسب اجازه از وزارت تعاون و امور روستاها بـه   ياعضاء است، م ياعتبار جيآنها رفع حوا

 باز كنند. راعضاءياعضاء و غ يسپرده برا يحساب ها رانيا يبانك تعاون كشاورز يندگينما
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كـه مجـاز بـه انجـام      ييروستا اي يكشاورز يتعاون يها  (در شركت12/1351/ 5 ي)اصلاح 76 ماده

 يقـانون  رهي ـبـه حسـاب ذخ   نـاً يع يل از معاملات اعتبـار حاص يباشند، مازاد برگشت ياعتبار اتيعمل

 شود. يشركت منتقل م ميتقس رقابليغ

قـانون   ني ـا بيكه تـا قبـل از تصـو    ييروستا اي يكشاورز يتعاون يها هيدراساسنامه اتحاد-77 ماده

  پرداخت اعتبار به شـركت  نينظارت و هم چن يشوند، برا يم ليتشك ندهيدر آ ايشده اند و  ليتشك

 نقـانو  ني ـمتناسـب بـا ا   راتييتغ جيوزارت تعاون و امور روستاها به تدر صيعضو خود با تشخ يها

 داده خواهد شد.

 شركت هاي تعاوني صيادان -2

تمـام   يبرا انيآبز ريو سا يماه ادانيص تياست كه با عضو يشركت ادانيص يتعاون  شركت78ماده 

 شود: يم ليتشك رياز مقاصد ز يقسمت ايو 

ادوات  ليوسـا  هي ـها و ته قيقا ريساخت و تعم لياز قب  شركت ياعضا يبرا يجمعخدمات  تدارك

 .ديص

 .ديپس از كسب پروانه ص انيآبز ريو سا يماه ديص

 فروشگاه. سيتأس

 .ادانيمساعده به ص پرداخت

 .ادانيص يو خانوادگ يحرفه ا يها يازمندين نيو تأم ليوسا هيته

 لاتيو ش ـ راني ـا لاتيش ـ يسـهام  يهـا   شـركت  ادانيص لهيكه به وس يتعاون يها  شركت -1 تبصره

مـذكور در فـوق    يهـا   شـركت  يشـود تحـت نظـارت و سرپرسـت     يم ـ ايشده  ليتشك رانيجنوب ا

بـه كمـك وزارت تعـاون و     اجي ـمورد احت نينامبرده در ا يها  كه شركت يخواهند بود و در صورت

 اهند كرد.امور روستاها داشته باشند، مراتب را به آن وزارت اعلام خو
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و مقـررات مربـوط بـه     نيقـوان  تيبا رعا ادانيص يتعاون يها  شركت -(4/3/1354 ي)الحاق 2 تبصره

 رعضـو يعضـو و غ  يبـرا  ياساسنامه، مجاز به انجـام مبـادلات مـرز    زيو به شرط تجو يمبادلات مرز

 باشند. يساكن در حوزه عمل شركت م

 شركت تعاوني مصرف كنندگان -3

 يازمندين نيبه منظور تأم يمصرف يانواع كالاها هيته يصرف كنندگان برام يتعاون  شركت79ماده 

و امثـال آن   ري ـاز خـدمات ز  يقسـمت  اي ـانجام تمـام   يبرا نيآنان هم چن ياعضاء و خانواده ها يها

 شود: يم ليتشك

 آب مشروب. هيته

 گاز. عيتوز ليوسا نيتأم

 برق. عيتوز ليوسا نيتأم

 .يو درمان يبهداشت خدمات

 حمل و نقل. ليوسا تدارك

 باشگاه ها و رستوران ها. جاديا

 انواع آموزشگاه ها. سيتأس

حاصـل از   يكـرد كـه معـادل نصـف مـازاد برگشـت       ينيب شيتوان پ يم  در اساسنامه شركت81 ماده

 تيعضـو  طيبـا داشـتن شـرا     سـهام شـركت   ديخر ياو برا يدر صورت تقاضا رعضويمعاملات با غ

قـانون بـه    ني ـطبـق مقـررات ا   يمازاد برگشـت  هيصورت بق نيكه در ا دابيمنظور اختصاص  نيا يبرا

 شود. يمنتقل م ميتقس رقابليغ يونقان رهيحساب ذخ

 شركت تعاوني مسكن -4
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 ري ـاز امـور منـدرج ز   يقسـمت  اي ـتمـام   يمسـكن بـرا   يتعـاون   (شركت4/3/1354 ي)اصلاح 81ماده 

 شود: يم ليتشك

بـه   اي ـخانه ها و آپارتمان هـا نقـداً    يو واگذار يمسكون يو ساختمان خانه و آپارتمان ها نيزم هيته

 مورد استفاده مشترك آنان. يعموم ساتيتأس جاديا نياقساط به اعضاء و هم چن

 به اقساط. ايو فروش به اعضاء نقداً و  يمسكون يواحدها ديخر

 شركت به صورت اجاره به اعضاء. يملك يمسكون يواحدها يواگذار

متعلـق بـه    ياعضاء و نظـارت در سـاختمان هـا    يبرا يو معمار يمهندس ،يخدمات نقشه كش انجام

 آنها.

و  يكش ميو كابل و س ياقدامات مربوط به لوله كش اياعضاء و  يملك يساختمان ها راتيتعم انجام

 .يحرارت مركز هيتهو يدستگاه ها جاديا

 مربوط. يو انجام خدمات عموم ساتيو اداره ساختمان ها و تأس ينگاهدار

مسكن كه بنا به علـل موجـه امـر خانـه      يتعاون يها آن دسته از شركت -(4/3/1354 ي)الحاق صرهتب

نباشـد بـا    سـر يوزارت تعـاون و امـور روسـتاها م    صيآنها به تشـخ   لهيبه وس يو آپارتمان ساز يساز

شـده )بـدون اسـتفاده از     يداري ـخر يها نيزم يتوانند در مورد واگذار يم يمجمع عموم بيتصو

 .نديآن اقدام نما ليتبد ايفروش و  ايقانون( به اعضا  نيا 115موضوع ماده  يها تيمعاف

 مسكن عبارتند از: يتعاون يشركت ها يو اعتبار يمنابع مال82 ماده

 شركت. ريو ذخا هيسرما

 مسكن. هيته يانداز اعضاء برا پس
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مصـوب   يرنامـه هـا  در حـدود ب  رانيا ياز اعتبارات بانك رهن يشامل: قسمت يبخش دولت اعتبارات

آن بانـك قـرار    اريتواند در اخت يم رانيا يمنظور بانك مركز نيكه بد يسالانه آن بانك و اعتبارات

 . رانيا يبانك رهن قياز طر يعمران يدهد اعتبارات از محل برنامه ها

 شود. يها گذاشته م  نوع شركت نيا ارياشخاص و مؤسسات در اخت لهيكه به وس يمنابع اعتبار ريسا

مـاده   ني ـمـذكور در ا  يو اعتبـار  يمسكن علاوه بر منابع مال يكارگر يتعاون يها  مورد شركت در

 .دينما يم نيها تأم  شركت نيا يلازم را برا يو اعتبار يمنابع مال زيبانك رفاه كارگران ن

و لازم در نرا بهره  لاتيبا تسه 5و  3 بندهاي در مذكور اعتبارات –(5/12/1351 ي)اصلاح تبصره

مسـكن بـه    يتعـاون  يها  شركت يساختمان يطرح ها نهيپرداخت وام ها، تا هشتاد درصد هز طيشرا

 شود. ياعتبار اعطاء م يمتقاض

 شيكه در اساسـنامه پ ـ  يمسكن انجام معاملات و ساختمان و تمام اقدامات يتعاون  در شركت83 ماده

 ممنوع است. رعضويغ يشده است برا ينيب

 ارشركت هاي تعاوني اعتب -5

كـه بـه    ينامـه ا  نييمختلف طبق مقررات آ يشغل يافراد گروه ها نياعتبار ب يتعاون  شركت84ماده 

 هي( ته يكارگر يدر مورد تعاون  يوزارت تعاون و امور روستاها )وزارت كار و امور اجتماع لهيوس

 :شود يم ليتشك ريمقاصد ز يبرا ديپول و اعتبار خواهد رس يشورا بيخواهد شد و به تصو

 اعضاء شركت. يمختلف منحصراً برا يحساب سپرده ها بازكردن

 . شركت يبهره به اعضا افتيوام با در پرداخت

 اعضاء در حدود امكانات. يبرا يخدمات اعتبار ريسا انجام

شـركت   ميقابل تقس ريغ يقانون رهيبه حساب ذخ ناًيع ياعتبار مازاد برگشت يتعاون  در شركت85 ماده

 گردد. يمنتقل م
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 .ستيعضو ن ريغ يبرا ياعتبار اتياعتبار مجاز به انجام عمل يشركت تعاون86 ماده

 

 شركت هاي تعاوني آموزشگاه ها -6

 انيدانشـجو  اي ـدانـش آمـوزان    تياست كـه بـا عضـو    يآموزشگاه ها شركت يشركت تعاون87ماده 

 يبـرا  اصـول تعـاون   ميو تعم ـ يتعاون يها  مقررات شركت يبه منظور آموزش عمل يمراكز آموزش

 شود: يم ليتشك رياز مقاصد ز يقسمت ايتمام 

 اعضاء به پس انداز. قيتشو

 اعضاء. يو مصرف يليتحص ليوسا هيفروشگاه و ته جاديا

 استفاده اعضاء. يرستوران و كافه برا جاديا

 و ذهاب اعضاء. ابيا يبرا هينقل طيوسا تدارك

 اعضاء.استفاده  يسالم برا حاتيتفر ليوسا هيباشگاه و ته سيتأس

 اعضاء. يو درمان يبهداشت ليوسا تدارك

 اعضاء از طرف شركت و فروش آن. يدست يمصنوعات و كارها ديخر

است بـا   يكه سن دانش آموزان آنها كمتر از سن قانون ييآموزشگاه ها يتعاون يشركت ها88 ماده

 شود. يم ليو معلمان تشك انيمرب تيو هدا ييراهنما

 ياز طـرف وزارتخانـه هـا     88و  87مـذكور در مـواد    يتعـاون  يهـا   نامـه شـركت   نيـي آ -1 تبصره

 يتعـاون  يهمـاهنگ  يعال يشورا بيو پس از تصو ميتنظ يآموزش و پرورش و علوم و آموزش عال

 شود. يكشور به مورد اجرا گذارده م يها
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مه و در اساسنا رييها و هرگونه تغ آموزشگاه يتعاون هاي  شركت ثبت –(4/3/1354 ي)الحاق 2 تبصره

از شـمول   يمـازاد برگشـت   ميو تقس ـ رعامليو بازرسـان و مـد   رهيمـد  ئـت ينحوه انتخـاب ه  نيهم چن

 ماده خواهد بود. نيا 1مذكور در تبصره  نييبوده و مشمول مقررات آ يقانون مستثن نيمقررات ا

 اي ـشـعبه   نيتـر  كي ـدر نزد يحساب يآموزشگاه يتعاون  (هر شركت5/12/1351 ي)اصلاح 89 ماده

بانك در  نيا يندگينما ايو در صورت وجود نداشتن شعبه  رانيا يبانك تعاون كشاورز يندگينما

و  افـت يو در  شـركت  يمـال  اتي ـعمل هي ـبـاز خواهـد كـرد و كل    يبانك دولت نيتر كيمحل در نزد

 آن بانك انجام شود. لهيبه وس دياعضاء با يپرداخت سپرده ها

 

 شركت هاي تعاوني كار -7

 تيانجـام خـدمات بـا عضـو     اي ـكالا  دياست كه به منظور تول يكار شركت ينتعاو  شركت -91ماده 

 شود. يم ليگذارند تشك يم  شركت اريكار خود را در اخت يرويكه ن يافراد

از درآمد سالانه به تناسب ارزش محصول كار  يكار مازاد برگشت يتعاون يها  در شركت -91 ماده

 شود. يم ميز اعضاء تقسا كيهر  لهيساعات كار انجام شده به وس اي

 

 شركت هاي تعاوني صاحبان حرفه ها و صنايع دستي -8

 ازي ـمـورد ن  ليو وسـا  هي ـمـواد اول  هي ـته يبرا يدست عيصاحبان حرفه ها و صنا يتعاون  شركت92ماده 

 اي ـمـذكور و   عيصـنا  يل ـيتكم اتي ـمربـوط و عمل  يشكل كـالا  رييساخت و تغ اياعضاء و  يحرفه ا

 شود. يم ليتشك يدست عيحرفه ها و صناصاحبان  نيفروش آنها ب

 ليمـورد نظـر از وسـا    يكـالا  هي ـته يصاحب حرفه  ممكن اسـت بـرا   ايو  دستي صنعتگر  – تبصره

 استفاده كند. زين يكمك ينيماش
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و صـاحبان مشـاغل آزاد )عنـوان     عيو توز هيكوچك و ته عيصنا يتعاون يهفدهم: شركت ها فصل

 (9/4/1352 يفصل هفدهم: اصلاح

 

 ت هاي تعاوني صنايع كوچك و تليه و توزيع و صاحبان مشاغل آزادشرك -9

تمام   يگروه از صنعت برا كي عيصاحبان صنا تيكوچك با عضو عيصنا يتعاون  شركت93ماده 

 شود: يم ليتشك رياز مقاصد ز يقسمت اي

 .ازيمورد ن هيمواد اول هيته

 محصولات ساخته شده. اي هيمواد اول شگاهيآزما جاديا

 مشترك اعضاء. اجيو ابزار مورد احت ليوسا ديتول

 .يو نگاهدار يراتيتعم يگروه ها جاديا

 مشترك. يها يزيو برنامه ر قيتحق

 .يابيو انجام خدمات بازار عيتوز ليوسا هيته

 تيصاحبان مشاغل آزاد با عضو ايو  عيو توز هيته يتعاون  (شركت9/4/1352 ي)اصلاح 94 ماده

 ايخود باشند و  يمباشر واحد كسب ماًيمستق كيصنف كه هر  كي از يصنف يواحدها ايافراد 

 شود: يم ليتشك رياز مقاصد ز يقسمت ايتمام  يگروه برا كيصاحبان مشاغل از 

حمل و نقل به  ليانبار، وسا جاديشغل و ا ايو تدارك انواع خدمات وابسته به كسب  ليوسا هيته

 عضو. يواحدها يها تيفعال و  شركت ياعضا يو فن يمنظور بهبود وضع اقتصاد

 مورد نظر. يكالا ليتبد ايو  يمقدمات اتيعمل انجام

 اعضاء. نيآن ب عيكالا به منظور توز هيته
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قانون مستثني شدن سازمان مركزي تعـاون روسـتايي از شـمول قـانون بخـش تعـاوني        -

 (24/7/1371اقتصاد جملوري اسلامي ايران ) مصوب 

ون سازمان مركزي تعاون روسـتايي وابسـته بـه وزارت كشـاورزي )     به موجب اين قان -ماده واحده

با دارا بودن كليه وظايف و اختيارات   مندرج در مقرارت مربوط به سازمان( از قانون بخش تعاوني 

مستثني و كماكان تـابع وزارت كشـاورزي مـي     13/6/1371اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب 

 باشد.

ــره ــارت  -تبصـ  ــ "عبـ ــاون روسـ ــاده    "تاييتعـ ــك مـ ــره يـ ــذف    65از تبصـ ــور حـ ــانون مزبـ  قـ

مي گردد. قانون فوق مشتمل بر ماده واحده يك هـزار و سيصـد و هفتـاد مجلـس شـوراي اسـلامي       

 به تاييد شوراي نگهبان رسيده است. 24/7/1371تصويب و در تاريخ 

 :قانون تجارت -

ساير »تجارت است كه با عنوان  بيني كرده است، قانون ها را پيش اولين قانوني كه ايجاد تشكل 

» ها داده است و آنها را به عنوان اجازه تشكيل و ثبت آنها را در اداره ثبت شركت« موسسات

 طبقه بندي كرده است. « اشخاص حقوقي غير تجاري

« شوند  غير تجارتي تاسيس مي كه براي مقاصد تشكيلات و موسساتي» به  قانون تجارت 584ماده 

كند، شخصيت  كه وزارت دادگستري تعيين مي ه پس از ثبت در دفتر مخصوصيكند ك اشاره مي

 كنند. حقوقي پيدا مي

 

  :قانون كار -

هاي صنفي را با  دومين مرجعي است كه به نوعي تشكل 1337و 1325هاي  مصوب سالقانون كار 

 بخشد.  رسميت مي« كنفدراسيون»و « اتحاديه»، «سنديكا»عنوان 
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ها در موقع تشكيل، موظف به تنظيم اساسنامه  اين قانون سنديكاها و اتحاديه 27و 26به موجب مواد 

و ثبت آن در وزارت كار هستند و تنها شرط قبول اساسنامه و ثبت آن، نبود ناسازگاري آنها با 

سنديكاها تبيين شده است، ولي « اساسي»نيز حقوق و وظايف 27قانون كار است. در ماده 

  را ندارند و فقط در مورد حفظ منافع« حق دخالت در امور سياسي» 29ه سنديكاها به موجب ماد

 سياسي اظهار تمايل و با آنان همكاري كنند.  توانند نسبت به احزاب  اي و اقتصادي خود مي حرفه

ها با نرمي زياد برخورد  شود كه قانون مزبور حتي در مورد غيرسياسي بودن اين تشكل ملاحظه مي

 كرده است. 

ها و  يهنامه براي تعيين ساختار سنديكاها، اتحاد آيين مزبور، دو  كار اجراي قانون براي

كمتر جنبه محدود كننده بلكه هاي كارگري وكارفرمائي به تصويب رسيده است كه  كنفدراسيون

 ها با الهام از قانون تجارت، چارچوبي كننده و راهنما دارد. در واقع اين آيين نامه بيشتر جنبه هدايت

 اند كه در بيشتر موارد همان مقررات قانون تجارت است. را براي سنديكاها تعيين كرده

هاي كارگري و  ( به تشكل1369شم قانون كار جديد )مصوب سالـ فصل ش قانون كار جديد

كارفرمايي اختصاص يافته است. به موجب اين قانون كار فرمايان و كارگران يك حرفه يا يك 

د من صنفي تشكيل دهند. كارگران علاوه بر تشكيل انجمن صنفي اجازه دارنتوانند انج صنعت مي

ها عملاً جاي انجمن صنفي كارگران را گرفته است(  هكارگاكه شوراي اسلامي ) اين شورا در

قانون كار به تصويب هيئت وزيران  131ماده 5اي كه بر اساس تبصره ايجاد نمايند. طبق آئين نامه

هاي كارگري و كارفرمايي ( عبارتند  ها )تشكل وط به تشكيل اين انجمنرسيده است، شرايط مرب

  :از

هاي صنفي بايد به صورت سلسله مراتبي )شهرستان،  ( به موجب قانون كار و آيين نامه آن، انجمن1

استان و مركز( تشكيل شود. گرچه با اصلاح بخشي از آيين نامه اجازه داده شده است كه در مورد 
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آور نيست و اين كانون ايت سلسله مراتب جغرافيايي الزام ماهنگي كارفرمايي، رعكانون عالي ه

ها و يا  اي و چه ملي براي يكي از صنف چه به صورت منطقه هايي كه تواند با عضويت انجمن مي

 اند تاسيس شود.  هاي صنعتي تشكيل شده رشته

شود بايد  هاي صنفي درج مي نهاي صنفي و كانو ( اطلاعات و مشخصاتي كه در اساسنامه انجمن2

 هاي شوراي عالي كار باشد. براساس مصوبه

 ها بايد به تصويب وزارت كار برسد. ( اساسنامه انجمن3

 ( درستي انتخابات هر انجمن بايد به تاييد وزارت كار برسد. 4

صي كه وظايف مصوب در اساسنامه با ساير قوانيني كه وظايف خانمايد  ( وزارت كار مراقبت مي5

قوانين نظام صنفي، نظام پزشكي، كانون وكلاي دادگستري، بيني كرده است) ا براي اصناف پيشر

 نظام مهندسي و...( تداخل و مغايريت نداشته است. 

كند و هزينه آن را به اضافه هزينه ثبت تشكل و  ( وزارت كار در روند انتخابات نظارت مي6

 كند.  مي ها دريافت آموزش كاركنان انجمن، از انجمن

 

صنفي و آيين نامه هاي اجرايي وزارت  ،هاي سياسي ها و انجمن قانون احزاب، جمعيت - 

 :كشور

هاي ديني  هاي اسلامي و اقليت صنفي، انجمن ،هاي سياسي ها و انجمن احزاب، جمعيتقانون  

علاوه بر شود  كه ملاحظه مي اند، چنان مقننه رسيده  به تصويب قوه 1361شناخته شده، كه در سال

هاي صنفي را كه صرفاً براي حفظ  شوند(، انجمن احزاب )كه تنها با اهداف سياسي تاسيس مي

ها به دليل  حال آنكه اين انجمنشود و شوند، شامل مي آنان تشكيل ميحقوق دفاع از منافع اعضا و

هاي نظارت دولت با حزب  ماهيت وجوديشان نه تشكلي سياسي بودند و نه از لحاظ ضرورت
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اي از  مشمول زنجيره  هاي صنفي را نيز در قالب احزاب تشابهي داشتند. اين قانون انجمن

 ها كرد كه دامنه آن روز به روز افزايش يافت.  محدوديت

قانون مزبور است كه در  11ماده   ها، كميسيون مورد اين نوع تشكلگيري در كانون و مركز تصميم

شوراي عالي قضايي، نماينده وزارت كشور و دو نماينده آن نماينده دادستان كل كشور، نماينده 

 مجلس حضور دارند. 

به 1384و 1365 ،1362هاي كه به تدريج در سال ياي ه از مجموع مفاد اين قانون و آيين نامه

 ها برقرار گرديد. تصويب هيات وزيران رسيد شرايط زير براي ايجاد اين تشكل

 ارت كشور.تقاضاي ثبت انجمن طبق فرم نمونه وز1

 .دادن مشخصات هر يك از اعضاي هيئت مديره طبق برگه مشخصات وزارت كشور 2

 هاي شناسنامه هر يك از اعضاي هيئت مديره .دادن تصوير تمام صفحه3

 .دادن گواهي عدم سوء پيشينه و عدم محروميت از حقوق اجتماعي4

 ها به وزارت كشور .  فرستادن نشريه5

ل از تشكيل، و گرفتن مجامع و سمينارها به وزارت كشور سه روز قبهاي تشكيل  .علام برنامه6

 ارت كشوراجازه از وز

 . عدم محروميت از فعاليت سياسي و يا وابستگي به احزاب و گروههاي سياسي 7

 . اعلام كتبي التزام به قانون اساسي 8

 هاي دولتي.  نها، ارگا ها، نمايندگي خانه  . عدم منع ايجاد ارتباط و مواضعه با سفارت9

 

 :كشور قانون نظام صنفي -

. به موجب شد دو بار دچار تغييرات 1368تصويب شد و سپس در سال  1359در سالاين قانون  

 شود.  هاي صنفي در يك منطقه شهري تشكيل مي اين قانون، اتحاديه

  :رو هستند ها نيز با شرايط زير روبه اين تشكل
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 به ايجاد تشكيلات سراسري نيستند. هاي مناطق شهري مجاز  ـ اتحاديه1

هاي گردش كار در هر اتحاديه يا مجمع  هاي تشكيلاتي و بودجه و رويه ـ تصويب آيين نامه2

 كميسيون نظارت و هيئت عالي نظارت است.    صنفي، در گرو موافقت

انند آن هاي مربوط به مصرف منابع، ارتباط با واحدهاي بيرون از سازمان صنفي و م گيري ـ تصميم3

 پذير است.  با تاييد كميسيون نظارت يا هيئت عالي امكان

 ها رسيمت ندارد.  جمعي اتحاديه هاي دسته  ـ مذاكره4

 ها بايد به سازمان صنفي پرداخت شود  ـ بخشي از منابع مالي اتحاديه5

رت با گيري( در هيئت عالي نظا ي ـ تاييد صلاحيت نامزدهاي عضويت در هيئت رئيسه )قبل از را6

 تركيب اعضاي دولتي آن است. 

 

 :قانون تشكيل اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران  -

به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيد در 1373در اين قانون كه آخرين اصلاحيه آن در سال 

هاي صادراتي، وارداتي و سنديكاهاي توليدي  به اتاق اجازه داده است كه اتحاديه 5ماده« ك»بند

 هاي بازرگاني، صنعتي، معدني و خدماتي طبق مقررات مربوط تشكيل دهد.  مينه فعاليتدر ز

ها تعيين شده است  هايي كه به اين منظور تليه شده، شرايطي براي ايجاد اتحاديه طب  آيين نامه

  :كه عبارتند از

 نفر عضو اصلي هيئت مديره و دو نفر علي البدل 5.تعيين سقف حداقل 1

اتاق   و حكميتها  ايران و پيروي از دستورالعمل معادناتاق بازرگاني و صنايع و  ستگي به.واب2

 بازرگاني 

 هاي مجمع عمومي به عنوان ناظر .حضور نماينده اتاق ايران در جلسه3

هايي كه نياز به ثبت دارد كه شامل  ها) اتاق بازرگاني( در زمينه تصميم .تاييد كميسيون اتحاديه4

 شود.  تغييرات آن نيز مي اساسنامه اوليه و
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بازرگاني( به هنگام طرح شكايت در مورد عملكرد  ها )اتاق اتحاديه .اجبار به پذيرش نظر كميسيون5

 تشكل. 

 ها(  .تقديم گزارش فصلي فعاليت تشكل به اتاق بازرگاني )كميسيون اتحاديه6

 نفر(  11.محدوديت در ايجاد شعبه از نظر تعداد اعضاي هر شعبه )7

 ها.  هاي هيئت مديره تشكل ها در جلسه جازه حضور نماينده كميسيون اتحاديه.ا8

 ها به اتاق بازرگاني. .اجازه اجراي مقررات انضباطي در تشكل9
 

  1377ـ قانون بخش تعاون اقتصاد جملوري اسلامي ايران مصوب 

 در اين قانون اهداف بخش تعاوني به شرح ذيل آمده است.

كه زمينه اداره يا دخالت  اي رعايت اين قانون و در حد مقررات به گونه .دولت موظف است با1  

در اداره تعاوني يا كارفرماي مطلق شدن دولت فراهم نيايد با بخش تعاوني همكاري نموده و 

 امكانات و تسهيلات لازم را با هماهنگي وزارت تعاون در اختيار آنها قرار دهد. 

هاي خود در شرايط مساوي  ها و پروژه ه موظفند در اجراي طرحهاي وابست .دولت و كليه سازمان2 

 اولويت را به بخش تعاوني بدهند

 شوند كه با رعايت مقررات اين قانون تشكيل و به ثبت برسند تعاوني شناخته ميهايي  .شركت3

 و امكانات كار براي همه به منظور رسيدن به اشتغال كامل ايجاد و تامين شرايط .4

 ن وسائل كار در اختيار كساني كه قادر بكارند ولي وسائل كار ندارند .قرار داد5

.پيشگيري از تمركز و تداول ثروت دردست افراد و گروههاي خاص جهت تحقق عدالت 6

 اجتماعي 

 . جلوگيري از كارفرماي مطلق شدن دولت 7

برداري مستقيم  بهرهو تشويق رمايه و منافع حاصله در اختيار نيروي كار گرفتن مديريت و س. قرار8

 از حاصل كار خود. 

 . پيشگيري از انحصار، احتكار، تورم و اضرار به غير9

 .توسعه و تحكيم مشاركت و تعاون عمومي بين همه مردم 11
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 :مصوبه شوراي عالي اداري ـ وزارت صنايعـ 

 مصوبه شوراي عالي اداري ـ)ها از سوي دولت  آخرين مقرراتي كه در زمينه ايجاد تشكل

ادارات كل صنايع « صنعت  خانه» و« انجمن صنايع همگن» وضع شد و براي تشكيل(وزارت صنايع

شوراي عالي اداري است كه در آن به  2/11/1377ها به آن استناد كردند، مصوبه مورا  استان

قانون برنامه دوم توسعه استناد شده است. در اين تبصره، دولت مكلف شده است كه  41تبصره 

ها و ساختارهاي صنعتي، تحقيقاتي و پيمان  ب مشاركت بيشتر بخش خصوصي، تشكلبراي جل

 كاري را گسترش دهد. 

و « انجمن تخصصي صنايع همگن»وزارت صنايع به استناد اين مصوبه كه دو نوع تشكل يعني   

 را پذيرفته بود، اقدامات اجرايي را به شرح ذيل دنبال كرد.« هاي صنعت خانه»

 ها و هر گونه تغيير در متن آنها.  ويب اساسنامه انجمنـ بررسي و تص1

 ها.  ـ رسيدگي به درخواست تاسيس انجمن2

 ها.  ـ رسيدگي به صلاحيت علمي و عمومي هيئت موسس تشكل3

 ها.  ـ رسيدگي به صلاحيت علمي و عمومي هيئت مديره تشكل4

 ها.  به تعطيل موقت و يا انحلال تشكل  ـ نظارت و تصميم5

مرحله براي تاسيس انجمن كه بايد زير نظر اداره كل صنايع تا سطح مقام  11بيني لااقل شـ پي6

 ها به ثبت برسد. وزارت طي شود وآنگاه در اداره كل ثبت شركت

اي از دخالت و  مقررات اخير)مصوبه شوراي عالي اداري ـ وزارت صنايع ( نمونه كاملا پيشرفته  

هاي مردم  ها و صلاحيت كه مستقيماً در حوزه مسئوليتحضور و توليت دولت در اموري است 

 .است
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ها و مفاد آنها بايد به كلي دگرگون شود و با  هاي حاكم بر قانون رسد كه ديدگاه به نظر مي    

هاي اقتصادي و اجتماعي الزام  شرايط و مقتضيات روز كه حضور و مشاركت مردم را در فعاليت

 آور ساخته است، همساز شود. 

 

 آيين نامه نظام صنفي كارهاي كشاورزي -

با تصويب قانون تاسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منـابع طبيعـي جمهـوري اسـلامي ايـران      

وزيـر  (قانون تاسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعـي  35)ماده  1381مصوب تير ماه 

( قـانون  53لي نظارت موضـوع مـاده )  جهاد كشاورزي از تاريخ ابلاغ اين قانون به عضويت هيئت عا

نظام صنفي درخواهدآمد. وزارت جهـاد كشـاورزي بـا همـاهنگي دبيرخانـه هيئـت عـالي نظـارت،         

حداكثر شش ماه پس از تاريخ تصويب اين قانون، نظام صنفي كارهـاي كشـاورزي را برابـر قـانون     

زمينـه لازم بـراي تـدوين و    نمايد.(  نظام صنفي تهيه و در جهت تصويب به هيأت وزيران پيشنهاد مي

پيگيري تصويب آيين نامه نظام صنفي كارهاي كشاورزي در هيات دولت بـا هـدف سـازمان دهـي     

ــا و طبــق  تصــوب     ــرداران بخــش كشــاورزي در قالــب نظــام صــنفي، مهي توليدكننــدگان و بهــره ب

 هـاي  سـازمان وبراي اجرا به وزارت جهـاد كشـاورزي    21/3/1387كه مورا 34274/ت41261نامه

 تابعه ابلاغ شد.

وجود نظام صنفي در بخش كشاورزي بـا ارتقـاي آگـاهي كشـاورزان و انسـجام دادن و هماهنـگ       

و بسـترهاي   هدرك ـزمينه سـازي  كردن فعاليت هاي آنان مي تواند توسعه پايدار بخش كشاورزي را 

سياسـت  حضور بهره برداران در فرايند تصميم گيري و تصـميم سـازي، بـراي اجـراي     لازم را براي 

 واگذاري فعاليت هاي تصدي گري به بخش غير دولتي را فراهم نمايد. 44هاي اصل 
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 سوم: بخش

 ي بخش كشاورزيتعاونیها و تشكلهامرتبط با قوانین  اهم آشنایی با

 
 قانون شركتلاي تعاوني  - 

( و اصـلاحات بعـدي آن    16/3/1351اصلاحي قـانون شـركتهاي تعـاوني ) مصـوب     2طبق ماده 

 (.9/4/1352اصلاحي مورا ) بويژه 

به منظور آشنايي بيشتر افراد مي توانند به كتاب مجموعـه قـوانين تعـاون و اساسـنامه     

 سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و مراجعه نمايند. 

 

قانون مستثني شدن سازمان مركزي تعاون روسـتايي از شـمول قـانون بخـش تعـاوني      

 (24/7/1371اقتصاد جملوري اسلامي ايران)مصوب 

ايي وابسته به وزارت كشـاورزي  روست تعاون مركزي سازمان قانون اين موجب به –ماده واحده 

)با دارا بودن كليه وظايف و اختيارات مندرج در مقررات مربوط به سازمان( از قانون بخش تعـاوني  

ي مـي  مستثني و كماكان تـابع وزارت كشـاورز   13/6/1371اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب 

 باشد.

 قانون مزبور حذف مي گردد. 65از تبصره يك ماده « تعاون روستايي»عبارت  -تبصره

قانون  فوق مشتمل بر ماده واحده و يك تبصره در جلسه علني روز چهارشـنبه مـورا  بيسـت و    

 24/7/1371چهارم مهر ماه يك هزار و سيصد و هفتاد مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تـاريخ  

 شوراي نگهبان رسيده است. دييبه تأ

 

قانوني در خصوص قانون مسـتثني شـدن سـازمان مركـزي تعـاون روسـتايي از        تفسير

ــران       ــلامي ايــ ــوري اســ ــاد جملــ ــاوني اقتصــ ــش تعــ ــانون بخــ ــمول قــ شــ

 (4/6/1371)مصوب24/7/1371مصوب
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 استفساريه: موضوع

تعـاوني اقتصـاد    قانون مستثني شدن سازمان مركزي تعاون روسـتايي از شـمول قـانون بخـش     آيا

هاي سهامي زراعـي و تعـاوني هـاي     به سازمان شركت 24/7/1371جمهوري اسلامي ايران مصوب 

 توليد روستايي تسري دارد يا خير؟

 مجلس: نظر

قانون مستثني شدن سازمان مركزي تعاون روستايي ازشمول قـانون بخـش تعـاوني     -واحده ماده

هاي سهامي زراعـي و تعـاوني    به سازمان شركت  2/7/1371اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب

 هاي توليد روستايي تسري دارد. 

قانوني فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علني روزچهارشنبه مورا چهارم شهريور مـاه   تفسير

 ديي ـبـه تأ  15/6/1371يكهزار و سيصد وهفتاد ويك مجلس شوراي اسـلامي تصـويب و در تـاريخ    

 .شوراي نگهبان رسيده است

 

 بااصلاحات بعدي()  قانون بخش تعاوني اقتصاد جملوري اسلامي ايران
 

 ...........................................تعاونيلاي توليد و توزيع -فصل پنجم 

دامـداري،   هايي است كه در امور مربوط به كشاورزي، تعاونيهاي توليد شامل تعاوني - 26ماده  

معدن، عمـران شـهري و روسـتايي و عشـايري و      ، شيلات، صنعت،دامپروري، پرورش و صيد ماهي

 نمايند.  نظاير اينها فعاليت مي

 تعاونيهاي توليد در كليه اولويتها و حمايتهاي مربوط به تعاونيها حق تقدم دارند. - تبصره 
 ....................................................اتاق تعاون -فصل دهم   

   :از است عبارت تعاون وزارت اختيارات و ظايفو - 66ماده 

 شـود  مي دولت به مربوط كه تعاوني بخش با رابطه در مقررات و قانون از قسمت آن اجراي - 1

   .تعاوني بخش مقررات و قوانين اجراي حسن بر نظارت و

 ايـن  مطابق اونيهاتع هاي نامه آيين و ها اساسنامه و قانون اين هاي نامه آيين و قانوني لوايح تهيه - 2

  .قانون
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 بخـش  جهـت  عمـومي  و دولتي امكانات و تسهيلات و كمكها و حمايتها هماهنگي و جلب - 3

  .ذيربط اجرايي دستگاههاي همكاري با تعاوني

 مشـاركت  و همكـاري  جلـب  بـا  تعاونيها گسترش و تأسيس در همكاري و كمك و تشويق - 4

   .كشوري اسلامي شوراهاي و مردم عموم

 هـاي  اتحاديـه  بـين  همچنـين  و تعاونيهـا  بـين  تعـاون  و همـاهنگي  و همكاري هاي زمينه ايجاد - 5

   .اقتصادي بخشهاي ساير و تعاوني بخش بين يا تعاوني

 براي لازم صنعتي و تحقيقاتي علمي، فني، فرهنگي، آموزشي، تبليغاتي، فعاليتهاي به كمك - 6

   .تعاوني هاي اتحاديه همكاري با تعاوني بخش

 و حسـابداري  مـالي،  حقـوقي،  خـدمات  ارائـه  در تعـاوني  هاي اتحاديه هاو شركت به كمك - 7

   .نياز مورد خدمات ديگر و حسابرسي

  .ايران اسلامي جمهوري دولت نماينده عنوان به تعاون المللي بين مجامع در شركت - 8

  .تعاوني بخش نياز مورد خدمات ارائه و لازم معاملات انجام - 9

 مختلف هاي برنامه و روشها تعميم و تفهيم براي تعاون آموزش و ترويج هاي برنامه راياج - 11

  .تعاوني لزوم مورد نشريات و كتب انتشار و تعاوني

 اسـتفاده  جهـت  در آنها هدايت و اداري مالي، حقوقي، امور در تعاونيها مسئولان راهنمايي - 11

  .بهتر سيستمهاي و روشها از

 شـناخت  زمينـه  در تعاونيهـا  فعاليـت  دربـاره  مطالعـه  و اطلاعـاتي  و آمـاري  اتتحقيق انجام - 12

 هـاي  ريـزي  برنامـه  در اسـتفاده  منظـور  به آنها امكانات و تواناييها همچنين و آنها نيازهاي و نارساييها

  .مربوط

 ذيربط دستگاههاي توسط غيره و مالي و اداري و فني كمكهاي اعمال در هماهنگي ايجاد - 13

   .تعاونيها صحيح اداره منظور به لازم واردم در

   .توليدي امور در تعاونيها فعاليت توسعه جهت لازم تسهيلات ايجاد - 14

   .تعاونيها توليدات صدور موجبات آوردن فراهم - 15

 در منـدرج  اهـداف  تحقـق  موجبات آوردن فراهم منظور به اساسي طرحهاي تنظيم و تهيه - 16

   .ايران اسلامي جمهوري اسياس قانون 44 و 43 اصول
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 هـاي  اتحاديـه  يـا  شـركتها  امـور  اداره در تخلـف  احـراز  صورت در تواند مي تعاون وزارت -17

 مقـدماتي  رسيدگي در نوبت از خارج است موظف دادگاه و اعلام صالح دادگاه به را مراتب تعاوني

. نمايـد  صادر را شده ياد تعاوني هاي اتحاديه و شركتها مديران تعليق حكم تخلف احراز صورت در

 و عمـومي  مجمـع  تشـكيل  بـراي  را افـرادي  موقـت  بطور است موظف تعاون وزارت صورت اين در

  .نمايد منصوب جديد مديره هيأت انتخاب

 سـوء  تعـاوني  عنوان يا نام از نحو هر به كه حقوقي يا حقيقي اشخاص فعاليت از جلوگيري - 18

   .كنند مي استفاده

 كالاهـاي  و وسـايل  و اوليه مواد به تعاونيها دستيابي جهت در لازم تسهيلات آوردن فراهم - 19

   .نياز مورد

 و توسعه براي اختيارات و مقررات حدود در ريزي برنامه و مشي خط تعيين سياستگذاري، - 21

  .تعاون بخش رشد

 احـدهاي و نوسازي بازسازي، توسعه، ايجاد، طرح، تهيه براي لازم تسهيلات آوردن فراهم - 21

 .آنها امور بر نظارت و تعاوني

 ايجـاد  جهـت  تعـاوني  بخـش  گـذاري  سـرمايه  براي امكانات آوردن فراهم و شرايط تأمين - 22

   .توليد تعاونيهاي اولويت با تعاونيها

 طريـق  از اختيـارات  و مقـررات  حـدود  در اعتبـاري  كمكهـاي  نحـوه  تعيـين  و برنامه تنظيم - 23

   .تعاونيها به دولتي كمكهاي و اعتباري مؤسسات و بانكها

 بـا  تعـاون  وزارت درخواسـت  اسـاس  بـر  سـاله  همـه  اسـت  موظف اعتبار و پول شوراي - تبصره 

  .نمايد اقدام تعاونيها به لازم كمكهاي و وام  اعطاي به نسبت دولت مالي و پولي سياستهاي رعايت

 يــا انتقــال نيــز و اونيهــاتع در گــذاري ســرمايه و بــرداري بهــره و توســعه ايجــاد، مشــاركت، - 24

 مفـاد  رعايـت  ضمن تعاوني بخش به توزيعي و توليدي واحدهاي در دولت سهام فروش و واگذاري

  .قانون اين 17 ماده تبصره

 عمـومي  مجمـع  اعتبـار،  و پـول  شـوراي  صنايع، عالي شوراي اقتصاد، شوراي در عضويت - 25

 نظر با مجامع ساير و كشور واردات و دراتصا به مربوط كميسيونهاي و معادن عالي شوراي بانكها،

 .دولت هيأت
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 .  كشور واردات و صادرات مقررات تدوين و تهيه در مشاركت - 26

 در شـركت  و عضـويت  قبـول  و المللـي  بـين  اقتصـادي  و فني علمي، مؤسسات با همكاري - 27

   .تعاوني امور به مربوط المللي بين مجامع و شوراها سازمانها،

 . 51 ماده 4 بند موضوع زمجو صدور - 28

 بـر  يـا  و نمـوده  عمل تعاوني بخش مقررات و قانون خلاف بر كه تعاونيهايي از مزايا سلب - 29

   .باشند كرده اقداماتي مصوب اساسنامه خلاف

 .كشاورزي بخش در تعاوني تشكيل - 31

 بـه  و هتهي ـ تعـاون  وزارت توسـط  مـاه  شـش  مـدت  ظـرف  قانون اين اجرايي نامه آيين - 67ماده  

 .رسيد خواهد دولت هيأت تصويب

 

 

 ايران اسلامي جملوري معادن و صنايع و بازرگاني اتاق قانون -

 (1373با اصلاحات پانزدهم آذرماه  1369مصوب پانزدهم اسفند ماه )            

تبـادل افكـار و    ،بمنظور كمك به فراهم آوردن موجبات رشد و توسعه اقتصـاد كشـور   ( 1 ماده

كشاورزي و بازرگاني بموجب وظايف و اختيـارات ايـن    ،معدني ،اء و عقايد مديران صنعتيبيان آر

 قـــــانون اتـــــاق بازرگـــــاني و صـــــنايع و معـــــادن جمهـــــوري اســـــلامي ايـــــران تاســـــيس  

 .مي شود

 :وظايف و اختيارات اتاق ايران عبارتست از ( 5ماده 

و معـادن و كشـاورزي در   ايجاد هماهنگي و همكاري بين بازرگانـان و صـاحبان صـنايع     –الف 

 .اجراي قوانين مربوطه و مقررات جاري مملكتي

صـنعتي و معـدني و    ،ارائه نظر مشورتي در مورد مسائل اقتصادي كشـور اعـم از بازرگـاني    -ب

 .مانند آن به قواي سه گانه

همكاري با دستگاههاي اجرائي و ساير مراجع ذيربط بـه منظـور اجـراي قـوانين و مقـررات       -چ

 ه اتاقمربوط ب
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ارتباط با اتاق ساير كشور ها و تشكيل اتاقهاي مشـترك و كميتـه هـاي مشـترك بـا آنهـا بـر         -د

 .اساس سياستهاي كلي نظام جمهوري اسلامي ايران

تشكيل نمايشگاههاي تخصصـي و بازرگـاني داخلـي و خـارجي بـا كسـب مجـوز از وزارت         -ه

معدني و  ،صنعتي ،ه فعاليت هاي بازرگانيبازرگاني و شركت در سمينار ها و كنفرانسها ي مربوط ب

 .كشاورزي اتاق در چارچوب سياستهاي نظام جمهوري اسلامي ايران

كوشــش در راه شناســايي بــازار كالاهــاي صــادراتي ايــران در خــارج از كشــور و تشــويق و  -و

 .كمك به موسسات مربوطه جهت شركت در نمايشگاههاي بازرگاني داخلي و خارجي

يب سرمايه گذاري داخلي در امور توليدي بالاخص توليد كالاهـاي صـادراتي   تشويق و ترغ -ز

 كه داري مزيت نسبي باشند  

و  اعضـا تلاش در جهت بررسي و حكميت در مـورد مسـائل بازرگـاني داخلـي و خـارجي       -ح

ساير متقاضيان از طريق تشكيل مركز داوري اتاق ايران طبق اساسنامه اي كه توسط دستگاه قضـائي  

 .و به تصويب مجلس شوراي اسلامي خواهد رسيدتهيه 

 .ايجاد و اداره مركز آمار و اطلاعات اقتصادي بمنظور انجام وظايف و فعاليتهاي اتاق -ط

صدور كارت عضويت طبق آئين نامه اتـاق ايـران جهـت تكميـل مـدارك صـدور كـارت         -ي

 .بازرگاني

يــدي در زمينــه فعاليتهــاي تشــكيل اتحاديــه هــاي صــادراتي و وارداتــي و ســنديكاهاي تول -ك

 .معدني و خدماتي طبق مقررات مربوط ،صنعتي ،بازرگاني

معـدني و خـدماتي    ،صنعتي ،دائركردن دوره هاي كاربردي در رشته هاي مختلف بازرگاني -ل

 .متناسب با احتياجات كشور

ي باشد بـا  تفريغ و تاييد اسنادي كه طبق مقررات بين المللي بعهده اتاق ايران م ،صدور ،تهيه -م

 .هماهنگي وزارت بازرگاني

ــين      -ن ــاهنگي وزارت ــا هم ــت ب ــورهاي دوس ــا كش ــترك ب ــاي مش ــكيل اتاقه ــاني و   تش  بازرگ

 .امور خارجه
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 قانون تجارت -

 

 باب سوم شركتلاي تجارتي
 فصل اول 

 به آنها   راجع قواعد و اقسام مختلف شركتها در

   :هفت قسم است شركتهاي تجارتي بر - 21ماده 

  .سلامي شركت (1

 آن بـه سـهام   هيو سـرما  ليتشـك  يامور تجارت ياست كه برا يشركت يشركت سهام - 21ماده 

 آنها است. صاحبان سهام محدود به سهام تيشده و مسئول ميتقس

 .شركت با مسئوليت محدود (2

 امور يچند نفر برا ايدو  نياست كه ب يمحدود شركت تيشركت با مسئول - 94ماده  

 ميقطعـات سـهام تقس ـ   اي ـسـهام   به هيسرما نكهياز شركاء بدون ا كيو هر شده  ليتشك يتجارت

 خود در شركت مسئول قروض و تعهدات شركت است. هيسرما زانيفقط تا م -شده باشد 

 
 شركت تضامني  (3

 نيب ـ يامور تجارت يبرا ياست كه در تحت اسم مخصوص يشركت يشركت تضامن - 116ماده 

 تمـام قـروض   هيتأد يشركت برا يياگر دارا :شود يم ليتشك يتضامن تيچند نفر با مسئول ايدو

 از شركاء مسئول پرداخت تمام قروض شركت است. كينباشد هر  يكاف

 داده شده باشد در مقابل اشخاص ثالث بيترت نيشركاء برخلاف ا نيكه ب يقرار هر 

 خواهد بود. كني لم كان

 
  .شركت مختلط غيرسلامي (4

 در تحـت اسـم   يامـور تجـارت   ياسـت كـه بـرا    يشركت يهامس ريشركت مختلط غ - 141ماده 

محـدود   تيبـا مسـئول   كينفر شـر  چند اي كيضامن و  كيچند نفر شر اي كي نيب يمخصوص

 .شود يم ليبدون انتشار سهام تشك
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 -شـود   داي ـشركت پ يياست كه ممكن است علاوه بر دارا يقروض هيضامن مسئول كل كيشر 

اسـت كـه در    هيسـرما  زاني ـفقـط تـا م   او تيكـه مسـئول  است  يمحدود كس تيبا مسئول كيشر

  بگذارد. يستيبا ايشركت گذارده و 

 شود. دياز شركاء ضامن ق يكيشركت مختلط( و لااقل اسم  عبارت ) دياسم شركت با در 

 
  .شركت مختلط سلامي (5

عده شـركاء   نيب ياست كه در تحت اسم مخصوص يشركت يشركت مختلط سهام - 162ماده 

 .شود يم ليضامن تشك كيچند نفر شر اي كي و يسهام

در  مـه يالق يمتساو قطعات سهام ايآنها به صورت سهام  هيهستند كه سرما يكسان يسهام شركاء 

 شركت دارند. است كه در هيهمان سرما زانيآنها تا م تيآمده و مسئول

 يقروض ـ هي ـو مسـئول كل  امـده ياو بـه صـورت سـهام در ن    هياست كه سرما يضامن كس كيشر 

ضـامن   كيصـورت تعـدد شـر    شـود در  داي ـشـركت پ  يـي ممكن است علاوه بـر دارا  كه  است

 يتـابع مقـررات شـركت تضـامن     گريكـد يمقابل طلبكـاران و روابـط آنهـا بـا      در آنها تيمسئول

 خواهد بود.

 

  .شركت نسبي (6

 نيب ـ يدر تحـت اسـم مخصوص ـ   يامور تجارت ياست كه برا يشركت يشركت نسب - 183ماده  

اسـت كـه در شـركت     يا هينسـبت سـرما   از شركاء به كيهر  تيو مسئول ليد نفر تشكچن ايدو 

 گذاشته.

 دينفـر از شـركاءبا   كي ـ( و لااقل اسم يشركت نسب عبارت ) يدر اسم شركت نسب - 184ماده  

 كيشركاء نباشد بعد از اسم شـر  تمام يكه اسم شركت مشتمل بر اسام يدر صورت -ذكر شود 

 است. يو برادران( ضرور و شركاء( ) ) لياز قب يه عبارتكه ذكر شد ييشركا اي

 
  .مصرف و شركت تعاوني توليد (7

 شـود  يم ـ ليعـده از اربـاب حـرف تشـك     نياست كه ب يشركت ديتول يشركت تعاون - 191ماده 

 .برند يبه كار م اجناس اي اءيو فروش اش ديتول يمشاغل خود را برا شركاءو
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 اهـل از اي ـشركت نبوده  يعده از شركاء در خدمت دائم كي دياگر در شركت تول - 191 ماده 

از  دي ـبا كننـده شـركت   ثلـث اعضـاء اداره   شركت است نباشـند لااقـل دو   اتيحرفه كه موضوع عمل

 شركت است. اتيانتخاب شوند كه حرفه آنها موضوع عمل ييشركا

 :شود يم ليتشك ليمقاصد ذ ياست كه برا يمصرف شركت يشركت تعاون - 192ماده   

 اجناس مزبوره را شركاء نكهياعم از ا يمصارف زندگان يفروش اجناس لازمه برا - 1

 باشند. دهيخر ايكرده  جاديا

 از آنها. كيهر  ديشركاء به نسبت خر نينفع و ضرر ب ميتقس - 2

 اي يمصرف ممكن است مطابق اصول شركت سهام اي دياعم از تول يشركت تعاون - 193 ماده 

 حالدر هر يبشود ول ليداده شده باشد تشك بيترت شركاء يكه با تراض يصوصطبق مقررات مخ بر

 است. هيالرعا لازم 33 - 32مفاد مواد 

 ليتشك يمصرف مطابق اصول شركت سهام اي ديتول يكه شركت تعاون يدر صورت - 194 ماده 

 مجمعدر توانند ينماز شركاء  كي چيو ه خواهد بود اليقطعات سهام ده ر ايحداقل سهام  شود

داشته باشد. يرأ كياز  شيب يعموم



 

 

51 

 

 منابع و مآخذ

 ،حسين مهـدي دوسـت   ،اصول سازماندهي و مشاركت تشكلهاي غير دولتي بخش كشاورزي -

 معاونت ترويج و نظام بهره برداري 1384

 741مجلـه رسـمي    ،هـاي بعـدي   با اصلاحيه 2/3/1311ها، مصوب  نظامنامه قانون ثبت شركت -

  2/3/1311مورا 

مـورا   14694روزنامـه رسـمي    ،11/12/1337نامه ثبت شركتها، مصوب  طرح اصلاحي آيين -

 26/9/1376مورا ، 28/5/1374

  9/4/1353، اصلاحي 1/3/1351هاي تعاوني، مصوب  قانون شركت -

روزنامه رسـمي شـماره    ،1371قانون بخش تعاوني اقتصادي جمهوري اسلامي ايران، مصوب  -

  4/2/1371مورا ، 13433

 هاي بعدي.  با اصلاحيه 3/2/1311قانون ثبت شركتها، مصوب  -

مجموعه  221 - 334هاي بعدي، صفحات  با اصلاحيه 13/2/1311قانون تجارت، مصوب  -

 دوره هشتم قانونگذاري. 

، سازمان مركزي تعاون 1391تعاوني ها و تشكلها از منظر قوانين و مقررات، رحمت اله بنار، -

  سال روستايي ايران،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


